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STATUT
GIMNAZIUM IM. KS. MICHALA SOPOCKI
W TUROSNI KOSCIELNEJ

ROZDZIAL I

Postanowienia ogolne

§ 1

Szkofa nosi nazwe: Gimnazjum im. ks. Michata Sopoéki w Turoéni Koscielnej, zwang dalej
Gimnazjum.

Adres Gimnazjum: 18-106 Turo$n Koséielna, ul Biatostocka 4a, gmina Turo$n Koscielna,
wojewoddztwo podlaskie.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

Organem prowadzacym Gimnazjum jest: Gmina w Turosni Koscielnej.

Gimnazjum moze posiada¢ hymn, wiasny ceremoniat szkolny. Hymn, sztandar i ceremoniat szkolny
uchwala Rada Pedagogiczna.

Gimnazjum finansowane jest z dotacji budzetowych, ktérych udziela Gmina w Turo$ni Koscielnej jako
organ prowadzacy Gimnazjum.

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzonej przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§2

. Gimnazjum ksztalci uczniéw na podbudowie szescioletniej szkoty podstawowe;.

Nauka w Gimnazjum trwa trzy lata i kofAczy si¢ zewnetrznym egzaminem, uprawniajgcym do
kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej kazdego typu.

Gimnazjum wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne i
dokumenty na zasadach okreslonych przez szczegdtowe przepisy wiadz o$wiatowych.

Swiadectwo ukonczenia Gimnazjum upowaznia absolwentéw do kontynuowania nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych.

§3

Statut jest najwazniejszym dokumentem na terenie Gimnazjum i wszystkie przepisy prawa
wewnatrzskolnego muszg by¢ z nim zgodne.
Dokonywanie zmian w Statucie nastepuje poprzez nowelizacje Statutu uchwatg Rady Pedagogicznej.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania Gimnazjum

§4

Cele i zadania Gimnazjum wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg program profilaktyczny

i program wychowawczy szkoty.

Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach na

jej podstawie, a w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na mozliwie jak najwyzszym poziomie,
uwzgledniajacym indywidualny rytm rozwoju ucznia, niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i podjecia dalszego ksztaicenia,

2) otacza opieka i zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zajec programowych
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

3) ksztattuje podstawy wychowawcze zgodnie z akceptowanym spotecznie programem
wychowawczym szkoly,

4) zgodnie z misjg szkoly dazy do ksztattowania postawy twoérczej uczniow,

5) dba o ksztattowanie uczué patriotycznych i poczucie przynaleznosci do "matej Ojczyzny",

6) upowszechnia wiedze ekologiczng wéréd uczniow i ich Rodzicow,

7) wspdtpracuje z Rodzicami w wypetnianiu funkcji wychowawczo-opiekunczych,

8) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom oraz organizuje opieke

nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebne jest
organizowanie zaje¢ wyrownawczych lub innych form pomocy,

9) wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne uczniéw, pomagajgc im w zdobywaniu wiedzy o
zagrozeniach dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetno$ci przeciwdziatania tym zagrozeniom,

10) zapewnia odpowiednie warunki nauczania,

11) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia uczniow,

12) ufatwianie rozumienie i poznawania samego siebie, znajdowania swojego miejsca w
spoteczenstwie oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych,

13) uksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych, w tym do kryzysow okresu
dojrzewania i umiejetno$ci ich rozwigzywania,

14) rozwijanie wrazliwosci i otwarto$ci na poglady i potrzeby innych ludzi,

15) ksztaltowanie nawykow zwigzanych ze zdrowym trybem zycia i profilaktykg uzaleznien,

16) uwrazliwienie wychowankéw na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

17) stworzenie warunkow do $wiadomego wyboru przysztego zawodu.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

Gimnazjum poprzez:

1) realizacje odpowiednich programéw nauczania z poszczegolnych  przedmiotow
obowigzkowych,

2) wyrabianie umiejetnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym i
celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnier w kierowaniu wtasnym rozwojem.

Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad okreslonych w

ustawie stosownie do posiadanych warunkow i wieku uczniéw poprzez:

1) $cistg wspotprace z rodzicami,

2) realizacje celéw wychowawczych w procesach lekeyjnych i pozalekcyjnych,

3) ksztaltowanie postaw spotecznie oczekiwanych,

4) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
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Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Gimnazjum.

Umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny i fizyczny.

Ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci Ojczyzny poprzez:

1) wigczanie miodziezy w organizacje imprez i uroczystosci okolicznosciowych,

2) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych flaga, godio, hymn narodowy,

3) zwracanie uwagi uczniom do postugiwania sie w Gimnazjum i poza mm poprawnym
ojczystym jezykiem

Ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

1) &cisty kontakt z placowkami kultury: filharmonia, kina, teatry, muzea,

2) spotkania z ciekawymi ludzmi ze $wiata kultury,

3) obchody $wiat i rocznic.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w tapach w ramach poradnictwa

psychologicznego.

Szkota w miare mozliwosci finansowych zatrudnia pedagoga szkolnego.

Zakres czynnosci pedagoga ustala Dyrektor szkoty.

Umozliwia realizacje indywidualnych programoéw nauczania uczniom bardzo zdolnym oraz

uczniom wymagajacym szczegolnej troski.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych

(kota przedmiotowe oraz zainteresowan).

Szkofa stara sie pomagac uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej bgdz losowej w

miare swoich mozliwosci finansowych ze $rodkéw wihasnych, Komitetu Rodzicielskiego lub

uzyskanych dzieki darowiznom osob trzecich (wspdipraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy

Spotecznej, opiniowanie wnioskow o stypendia naukowe).

§5

Gimnazjum ma wiasny program wychowawczy (zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu), ktory stuzy w

szczegolnosci:

1) rozwijaniu odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny i szacunku dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata,

2) rozwijaniu zdolnosci samodzielnego i twoérczego myslenia oraz umiejetnosci interpersonalnych
i pracy w zespotach,

3) ksztaltowaniu postawy humanitaryzmu niezbednej w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich,

4) budowaniu wiezi ze swoim regionem i uczeniu wspétodpowiedzialnosci za jego losy,

5) budzeniu i ksztattowaniu postawy proekologicznej i prozdrowotnej,

6) zwiekszaniu dziatan wychowawczych w celu ograniczenia zjawiska wagardéw, wandalizmu
oraz zachowan agresywnych w szkole,

7) skoordynowaniu oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i srodowiska réwie$niczego,

8) wyrdwnywaniu szans uczniow,

9) poszukiwaniu filozofii zyciowej w oparciu o osobowo$¢ i twérczos¢ Patrona szkoty - ks.
Michata Sopocki.

Gimnazjum posiada wtasny program profilaktyczny (zatgcznik nr 2 do nniejszego Statutu), zgodny z

diagnozg srodowiskowg i programem wychowawczym szkoty, uwzgledniajacy potrzeby rozwojowe

i Srodowiskowe uczniéw.

Program wychowawczy i program profilaktyczny Gimnazjum, dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidbw oraz potrzeb $rodowiska szkolnego, uchwala Rada Rodzicow w

porozumieniu z Radg Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W swojej wizji Gimnazjum chce byé miejscem przyjaznym uczniom, rodzicom i pracownikom i

zakiada, ze absolwent szkoty bedzie:




1) dobrym obywatelem i patriota,

2) utozsamiat sie ze swojg "matg Ojczyzna',

3) dbat o siebie i Srodowisko, w ktorym zyje,

4) tolerancyjny,

5) stuchat siebie i innych,

6) kreatywny,

7) cenit osobowosc i tworczos¢ Patrona szkoty.

§6

1. Realizacja celéw i zadan Gimnazjum nastepuje poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej przez bloki przedmiotowe oraz $ciezki edukacyjne
(prozdrowotng, regionalng, ekologiczng, czytelniczg i medialng, filozoficzng, europejska),

2) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych (fakultatywnych), specjalistycznych oraz
indywidualnych,

4) prowadzenie lekgji religii w Gimnazjum,

5) prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

B) prowadzenie zaje¢ z preorientacji zawodowej,

7) nauke dwoch jezykow obceych,

8) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, wspoltpracg z Sadem Rodzinnym, Komisariatem Policji i Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Turo$ni Koscielnej oraz innymi instytucjami wspomagajacymi prace
szkoty,

9) realizacje programu wychowawczego i programu profilaktycznego.

ROZDZIAL III

Organy Gimnazjum

§ 7

1. Organami Gimnazjum sa:
a) Dyrektor Gimnazjum,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktdre nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

|. Dyrektor Gimnazjum

§8

1. Gimnazjum kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje je na zewnatrz. Zasady powolywania i
odwolywania Dyrektora Gimnazjum okresla ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
oraz rozporzadzenie MEN z 15. lutego 1999 r. w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiadaé
osoby zajmujgce stanowiska dyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze o poszczegolnych
typach szkot i placowek.



2. Zadania Dyrektora Gimnazjum:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzgimnazjalnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw
Gimnazjum,

2) ksztaltowanie twodrczej atmosfery pracy w Gimnazjum, wiasciwych warunkéw pracy i
stosunkow miedzy pracownikami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, hospitacja zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli
zgodnie z przyjetym planem,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencii,

6) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Gimnazjum i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Gimnazjum,

9) dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych,

11) wspétpraca z Radg Pedagogiczng, Rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami
i instytucjami srodowiskowymi,

12) przyznawanie nagroéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Gimnazjum,

13) wystepowanie do wiadz z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikéw Gimnazjum,

14) tworzenie warunkéw do wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,

15) zapewnienie warunkéw do realizowania awansu zawodowego nauczycieli.

3. Dyrektor ma takze prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Gimnazjum,

2) zatrudniania i zwalniania zgodnie z odpowiednimi przepisami pracownikéw szkoty,

3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Gimnazjum i jego biezgcym funkcjonowaniu,

4) wypozyczanie za odpfatnoscig (po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego) pomieszczen
Gimnazjum, po uprzednim podpisaniu urnowy miedzy zainteresowanymi,

5) wypozyczanie sprzetu i wyposazenia (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego) za
odptatnoscig, po podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi stronami w celu przeznaczenia
uzyskanych srodkéw na rozwoj Gimnazjum i poprawe jego bazy.

4. Dyrektor Gimnazjum odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez Gimnazjum wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad

uczniami,

2) zgodnos¢ funkcjonowania Gimnazjum z przepisami prawa o$wiatowego statutem Gimnazjum,
3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w budynku Gimnazjum i stan ochrony p.poz. budynku,
4) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Gimnazjum,

5) zgodne =z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za

bezpieczenstwo pieczeci i drukéw $cistego zarachowania.
§9
1. Dyrektor Gimnazjum moze byé odwotany na podstawie art. 38 o systemie oSwiaty:

1) na wlasng prosbe - za 3 -miesigcznym wypowiedzeniem,
2) z inicjatywy organu prowadzacego w przypadku negatywnej oceny wynikajgcej z



nieprzestrzegania ocbowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw i ucznidw Gimnazjum - bez wypowiedzenia,

3) zinicjatywy organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku negatywnej oceny - bez
wypowiedzenia,

4) w przypadkach szczegolnie uzasadnionych, w czasie roku szkolnego - bez wypowiedzenia,

5) za nieprawidlowe dysponowanie przyznanymi Gimnazjum $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowanie mieniem - bez wypowiedzenia,

6) za nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty - bez wypowiedzenia.

1. Rada Pedagogiczna

§10

W Gimnazjum dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Gimnazjum w

zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczna tworzg i biorg w jej posiedzeniach udziat wszyscy pracownicy pedagogiczni

szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Gimnazjum.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z gtosem doradczymi, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Gimnazjum,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) zatwierdzenie warunkowego promowania uczniow,

4) zatwierdzenie, w porozumieniu z Radg Rodzicow i po zaopiniowaniu przez Samorzad
Uczniowski, programu wychowawczego i programu profilaktycznego szkoty,

5) zatwierdzenie, po zasigegnieciu opinii Rady Rodzicéw i zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow
obowigzujgcych przez trzy lata szkolne (zalacznik nr 10 do niniejszego Statutu).

6) zatwierdzanie w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw pod
warunkiem, ze zmiana ta nastapi od nowego roku szkolnego,

7) zatwierdzanie planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

8) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Gimnazjum,

9) zatwierdzanie wnioskow zespotéw przedmiotowych w sprawie doskonalenia organizaciji
nauczania i zachowania,

10) zatwierdzanie dziatarn profilaktycznych majacych na celu wyeliminowanie problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych,

11) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Gimnazjum,

12) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innego Gimnazjum,

13) zatwierdzanie wnioskéow wychowawcow klas oraz zespotu wychowawczego lub innych
pracownikéw pedagogicznych szkoty w sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien,

14) przygotowanie projektu ewentualnych zmian w Statucie Szkoty

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Gimnazjum, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Gimnazjum,

3) wnioski Dyrektora Gimnazjum w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien,
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4) propozycje Dyrektora Gimnazjum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zadan
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie nauczyciela opiekujacego sie uczniem
realizujacym indywidualny program lub tok nauki.

Dyrektor Gimnazjum wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 6., niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy Gimnazjum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Gimnazjum.

W przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w

ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady

Pedagogicznej ustala regulamin Rady Pedagogicznej zatwierdzony przez te Rade

Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasiegna¢ opinii Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego w sprawach:

a) rocznego planu finansowego srodkdw specjalnych,

b) projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

c) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

Nauczyciele wchodzacy w skiad Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Gimnazjum.

1ll. Rada Rodzicow

§ 11

W skiad Rady Rodzicéw wchodzg w Gimnazjum po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow ucznidow Gimnazjum oraz

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze

wnioskowanie do Dyrektora i organéw szkoly, organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w tym zakresie, a w szczegolnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego i programu
profilaktycznego szkoly. W przypadku nie uzyskania takiego porozumienia w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, Program wychowawczy i program profilaktyczny
(obowigzujgcy do czasu uzyskania porozumienia pomiedzy Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicéw) ustala Dyrektor Gimnazjum w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny,

3) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan Gimnazjum,

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

5) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalno$ci Gimnazjum, a takze ustalenia zasad
uzytkowania tych funduszy,

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegbtowy sposéb przeprowadzania

wybordw okresla Regulamin Rady Rodzicow stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszego Statutu.
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IV. Samorzad Uczniowski

§12

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Gimnazjum.

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Gimnazjum wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego celem, trescig i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wynikiem szkolnym a mozliwoscig zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania wiasnej gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Gimnazjum,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wiasny regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
Statutem szkoty.

5. Tryb pracy Samorzgdu Uczniowskiego i szczegolowy sposob przeprowadzenia wyboréw okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszego Statutu.

§ 13

Zasady wspotdziatania organéw szkoly

1. Wszystkie organy Gimnazjum wspdfpracujg ze soba w sprawach ksztaicenia, wychowania
miodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw Gimnazjum.

2. Autonomiczne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach posiadanych kompetencji.

3. W sprawach konfliktowych pomiedzy organami szkoty decyzje podejmuje i rozstrzyga Dyrektor,
jezeli nie jest on strong w konflikcie.

4. W przypadku, gdy Dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt jest rozstrzygany przez organ
prowadzacy, albo organ nadzoru pedagogicznego.

5. Organy szkoly dziatajg zgodnie ze swoimi regulaminami i Statutem Gimnazjum.
Organy szkoly sg zobowigzane do wspétdziatania i kierowania si¢ w swej dziatalnosci nadrzednym
interesem, jakim jest dobro uczniéw i wizerunek placowki.

ROZDZIAL IV

Organizacia Gimnazium

§ 14
1. Terminy rozpoczynania i kofczenia zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich reguluje zarzadzenie Nr 46, poz 432 z 18.IV.2002 w sprawie
organizacji roku szkolnego, wraz z aktualizacjami.
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Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pofrocza, a uczniowie sg klasyfikowani w styczniu (klasyfikacja
§rodroczna) i w czerwcu (klasyfikacja koncoworoczna).

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o potraktowaniu dnia
wypadajgcego miedzy dwoma dniami $wigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a takze piatku
wypadajgcego bezposrednio po dniu $wigtecznym ustawowo wolnym od pracy, jako dzien wolny
od zaje¢, pod warunkiem odpracowania w wolne soboty zaje¢ przypadajacych w ten dzien.
Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oraz liczbe
nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego ustala arkusz organizacji Gimnazjum
opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, do 30 kwietnia i zatwierdzony przez organ
prowadzgcy do 30 maja kazdego roku.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ precyzuje tygodniowy rozkiad zajec
ustalony przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§15

Podstawowag jednostkg organizacyjng Gimnazjum jest oddziat.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajeciach,
dla, ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia éwiczen, w tym
laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas éwiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw lub mniej niz 30, podziatu na
grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywaé za zgodg organu prowadzgcego
szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow, jesli
warunki organizacyjne umozliwiajg dzielenie na grupy.

§ 16

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dyrektor Gimnazjum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ dydaktycznych i dodatkowych (np.
zajecia z wychowania fizycznego, religii, zajecia wyréwnawcze, nauczanie jezykdw obcych, kota
zainteresowan), ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§ 17

W Gimnazjum moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna wediug
odrebnych przepiséw. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, calg szkote, oddziat lub grupe i ma na celu poprawe jakosci szkoty.

Uchwaty w sprawach wprowadzania innowacji edukacyjnych podejmuje Rada Pedagogiczna.
Dziatalnos§¢, o ktérej mowa w ust. 1 moze byé prowadzona na podstawie programoéow
opracowanych przez szkote lub zainicjowanych przez wtadze o$wiatowe.
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§18

Gimnazjum organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw i ich
rodzicow oraz zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoly. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych
jest bezptatny.

§19
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Gimnazjum oraz

rodzice uczniow.

Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i

zatwierdzonego przez dyrektora Gimnazjum.

Realizacji celdw i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:

1) gromadzenie zbiorow (ksiegozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla miodziezy;
czasopism przedmiotowo-metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki dla nauczycieli;
pomocy audiowizualnych),

2) opracowanie zbioréw zgodnie z cbowigzujacymi przepisami,

3) udostepnianie zbioréw czytelnikom,

4) organizacje warsztatu czytelniczego,

5) prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i $rodkow propagowania
czytelnictwa,

6) wspoiprace z Dyrektorem Gimnazjum, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim oraz
innymi instytucjami.

Organizacja pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z
organizacja roku szkolnego,

2) czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg oddzielne przepisy,

3) systematycznie dokonuje sie selekcji ksiegozbioru, wycofujgc egzemplarze nieaktualne i
nieprzydatne w pracy Gimnazjum oraz zaczytane,

4) czasopisma spoteczno-kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok,
czasopisma metodyczne - przez 5 lat,

5) inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sie na wniosek Dyrektora Gimnazjum co najmniej
raz na 5 lat,

6) Dyrektor Gimnazjum sprawuje bezposredni nadzér nad pracg nauczyciela bibliotekarza,
zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia warunkujagce prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

7) wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli, drukow
bibliotecznych, materiatow pisSmiennych oraz pomocy dydaktycznych,

8) roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada do zatwierdzenia
Dyrektorowi Gimnazjum i Radzie Pedagogicznej,

9) wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor z budzetu Gimnazjum,

10) biblioteka moze prowadzi¢ wiasng dziatalnoé¢ gospodarcza w celu uzyskania dodatkowych
$rodkéw na wzbogacanie ksiegozbioru,

11) w bibliotece dziata aktyw biblioteczny ztozony z tgcznikéw wytypowanych sposrdd uczniow
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wszystkich oddziatéw - dziata on wedtug ustalonego regulaminu.
§ 20

Swietlica

Ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty Gimnazjum organizuje Swietlice. Prace $Swietlicy
porzadkuje regulamin $wietlicy, ktory stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Statutu.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniéw dojezdzajgcych.

Opieke nad uczniami pozostajgacymi w $wietlicy sprawuje opiekun swietlicy.

Czas pracy $wietlicy uzalezniony jest od mozliwosci i potrzeb szkoty.

Nadzér pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor Gimnazjum.

Nauczyciel swietlicy odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

catoksztalt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej swietlicy,

wyposazenie Swietlicy i jej wystrdj,

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,

bierze udziat w pracach zespotu wychowawczego,

wspdlpracuie z nauczycielami przedmiotdw i wychowawcami w Zzakresie pomocy w
kompensowaniu brakow dydaktycznych,

wspolpracuje z rodzicami,

wspdlpracuie z pedagogiem w zakresie zorganizowania pomocy materialnej uczniom
mnajdujacym sie w trudnej sytuacii zyciows),

uzgadnia z Dyrektorem potrzeby materialne swietlicy,

prowadz dokumentacje swietlicy.

ROZDZIAL V

Wspétpraca z Rodzicami

§ 21

Rodzice ( prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia uczniow.
Rodzice ( prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)
2)

3)

6)
7)
8)

9)

znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych w szkole i klasie,

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepoéw lub
trudnosci w nauce badz zachowaniu,

znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidw wraz ze szczegolowymi
kryteriami ocen, a w szczegdlnosci do znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow,

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty za
posrednictwem rady rodzicow,

wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek szkolnych,

wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i zawodach szkolnych,
wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program
nauczania,

wystepowania z wnioskiem o zbadanie trybu wystawienia ustalonej klasyfikacyjnej oceny
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koncoworocznej z zaje¢ edukacyjnych,

10) wystepowania z wnioskiem o zbadanie trybu wystawienia, niezgodnej ich zdaniem, korcowe;
oceny z zachowania,

11) uzyskania porady pedagoga szkolnego i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w przypadku
stwierdzenia koniecznosci pomocy dziecku.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:

1) zapewnienia dziecku warunkow ksztatcenia sie,

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka i nie
zaniedbywac ich,

3) poswiecac swdj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoly skierowane na
osiggniecie celéw nauczania i wychowania,

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,

5) przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w szkole,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w sposéb ustalony przez szkote,

7) brania odpowiedzialnosci za dziatania swego dziecka wymierzone przeciw spoteczno$ci
szkolnej lub mieniu szkolnemu,

8) zapoznania sie ze Statutem Szkoly i przestrzeganiem go w zakresie ich dotyczacym,

W ksztattowaniu pozytywnego wizerunku szkoly powinni mie¢ swdj udziat rowniez rodzice (prawni

opiekunowie).

Szkota organizuje state spotkania z Rodzicami (indywidualne podczas dni otwartych szkoty, w

formie zebran wszystkich rodzicow).

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum

§ 22

Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.

Zakres czynnosci nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Gimnazjum.

Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i jako taki podlega szczegdlnej ochronie prawnej,

gdyz dziata w imieniu panstwa. Jednocze$nie status ten wigze sie ze zwiekszong

odpowiedzialnodcig i surowszymi sankcjami w sytuacji przekroczenia swoich uprawniefi lub

niedopetnienia obowigzkéw.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg jest odpowiedzialny za

jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

2) odpowiedzialno$§¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego i poziom wynikow
nauczania,

3) ustalanie biezacej, $rédrocznej i rocznej oceny ucznia,

4) realizacja zadan wyznaczonych w przydziale czynnosci szkoly i przydzielonych corocznie
przez Dyrektora,

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i mienie szkolne,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowan,

7) bezstronnos$é i obiektywizm w ocenie uczniéw zgodnie z przyjetymi kryteriami i wymaganiami
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,
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8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

10) opracowywanie wymagan przedmiotowych i kryteridw oceniania, uwzgledniajac uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

11) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,

12) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc na rzecz uczniéw,

13) petnienie obowiazkéw podczas dyzuréw w Gimnazjum wg. harmonogramu dyzurow,

14) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

15) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

2) wyboru zestawu podrecznikéw do realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

3) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Gimnazjum, Rady Pedagogicznej, pedagoga i
instytucji wspierajacych prace Gimnazjum,

4) prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zatwierdzonych uchwatg Rady
Pedagogicznej,

5) wyboru tre$ci programowej kotfa lub zespotu wyréwnawczego, o ile takie prowadzi,

6) wspodtdecydowaé o ocenie z zachowania swoich uczniow,

7) wystgpowanie do Dyrektora Gimnazjum z wnioskiem o dokonanie oceny pracy.

§ 23

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programoéw
nauczania,

3) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotdéw pokrewnych,

4) tworzenie $ciezek migdzyprzedmiotowych i realizacje lekcji miedzyprzedmiotowych,

5) wypracowanie form pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi oraz form pracy z uczniem
szczegolnie uzdolnionym,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli,

7) wspoipraca w zakresie szkolnego mierzenia jakosci pracy szkoty,

8) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z koncepcija planu wychowawczego
i programu profilaktyki szkoty,

9) wspdéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupefnianiu ich
wyposazenia.

Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych lub nauczyciele przedmiotow

pokrewnych mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe.

Pracg zespoiu kieruje lider powofany przez Dyrektora na wniosek zespotu lub Rady

Pedagogicznej.

§ 24

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Gimnazjum za osiggane efekty prowadzonych
zajec¢ edukacyjnych.
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Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Gimnazjum, cywilnie lub karnie za:

1) nie przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

2) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow,

3) nieznajomos¢ obowigzujacych w szkole procedur,

4) nieznajomo$¢ dokumentéw regulujgcych organizacje pracy szkoty,

5) nieprzestrzeganie Statutu Gimnazjum i innych regulaminoéw pracy,

6) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy,

7) wplywanie na negatywny wizerunek nauczyciela i szkoty.

§ 25

Wychowawca

Oddziatem klasy opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy speiniania zadan wychowawcy powinny byé dostosowane do potrzeb uczniéw oraz

warunkéw srodowiskowych Gimnazjum.

Wychowawca winien uwzgledni¢ w swojej pracy koncepcje programu wychowawczego i programu

profilaktycznego szkoty.

Wychowawca ma szczegodlng uwage zwrdcié na zadania szkoly zapisane w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego, na ksztattowanie postawy tolerancji i humanitaryzmu.

Wychowawca klasy jest powotywany przez Dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje, wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
ustala tresci i formy lekcji wychowawczych w oparciu o program wychowawczy szkoly,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidbw a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidbw zdolnych jak i majgcych rézne trudnosci i
niepowodzenia),

4) interesuje sie postepami uczniéw w nauce, zwraca szczegdlng uwage na tych, ktorzy
napotykajg trudnosci, analizuje problemy wspélnie z zespotem klasowym,

5) dba o regularne uczeszczanie uczniow do Gimnazjum, bada przyczyny absencji i udziela
pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia edukacyjne,

6) zacheca do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesuje sie udziatem uczniow
w roznych formach zajec,

7) wywiera wplyw na zachowania ucznidw i podejmuje srodki zaradcze w porozumieniu z
zespotem klasowym, nauczycielami, pedagogiem i rodzicami,

8) przeprowadza wybdr i organizuje prace samorzgdu klasowego,

9) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci,

10) informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu dzieci na wywiadéwkach i podczas
indywidualnych spotkan,

11) odpowiednio wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczegolnosci

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.
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9. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow)
dziecka z prawem szkolnym, w tym ze Statutem Szkoly i innymi dokumentami w Gimnazjum.

§ 26

Pedagog szkolny

1. Dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych Gimnazjum zatrudnia
pedagoga szkolnego, ktérego zadaniem jest udzielanie pomocy pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom w zakresie wychowania i ksztatcenia miodziezy.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn i niepowodzen
szkolnych,

3) okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej; odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajgcych z  programu
wychowawczego i programu profilaktycznego Gimnazjum w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

6) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych,

7) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego i programu profilaktycznego Gimnazjum,

8) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielanie
informacji w tym zakresie,

9) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki, a takze ich rodzicom i nauczycielom,

10) monitorowanie przestrzegania przez szkofe praw ucznia,

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

12) prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego

3. Pedagog szkolny wspotpracuje z Policja, Sadem Rodzinnym, Kuratorem, Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng, placéwkami systemu opieki spotecznej, innymi szkotami a takze
nauczycielami i rodzicami uczniéw.

§ 27

Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja;

1) udostepnianie zbioréw,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

4) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

5) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,

6) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare mozliwosci wycieczek do
bibliotek pozaszkolnych,
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7) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom miodziezowy i
kotom zainteresowan w przeprowadzaniu réznych fonu zajeé dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych,

8) gromadzenie ewidencji zbioréw,

9) konserwacje i selekcje zbiorow,

10) opracowanie biblioteczne zbiorow,

11) organizacje warsztatu informacyjnego,

12) organizacje udostepniania zbiorow,

13) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o
czytelnictwie ucznidw,

14) organizowanie, w miare potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek ré6znych sieci i osrodkéw
informacii,

15) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych reklamowych oraz zachecanie
uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

16) opieke i nadzoér nad pracownig multimedialng zgodnie z regulaminem pracowni, ktéry stanowi
zatacznikiem nr 7 do niniejszego Statutu.

ROZDZIAL VII

Uczniowie Gimnazjum

§ 28

Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmowani sg uczniowie, ktérzy ukonczyli szescioletnig szkote
podstawowa,.

Nauka w Gimnazjum jest obowigzkowa i trwa do jego ukoriczenia, nie diuzej jednak niz do korica
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.

Gimnazjum z urzedu przyjmuje uczniéw zamieszkatych w obwodzie Gimnazjum.

Gimnazjum na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) moze przyjmowac ucznidw zamieszkatych
poza obwodem Gimnazjum, w miare wolnych miegjsc.

Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy pierwszej Gimnazjum oraz klas programowo
wyzszych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor sprawuje kontrole i dokumentuje spetnianie obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno -pedagogicznej Dyrektor
moze wyrazi¢ zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

Zasady bezpieczenstwa uczniow

§ 29

Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajgcych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna i pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania ucznidw z regulaminami tych
pomieszczen.

§ 30
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W czasie przerw uczniowie opuszczajg klasopracownie.

Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzach i placu przed szkotg petnig nauczyciele
wedtug opracowanego harmonogramu.

Nauczyciel dyzurujgcy odpowiada w tym czasie za bezpieczenstwo uczniow.

Szczegotowe zasady dotyczace dyzurow reguluje zarzadzenie Dyrektora Szkoty oraz regulamin
dyzurow stanowiacy zatacznik nr 8 do niniejszego Statutu.

§ 31

W Gimnazjum obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zajec¢
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem zajec lekcyjnych
powinni przebywac na terenie szkoty.

Za teren szkoty rozumie sie rowniez plac przed szkota.

Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkotg, kiedy zezwalajg na to warunki

atmosferyczne.
§ 32

W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony nauczyciel.
Harmonogram zastepstw sporzadza Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
Zastepstwo obejmuje réwniez dyzur petniony przez nauczyciela podczas przerwy.

§33

Nad bezpieczenstwem uczniéow podczas imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdow na zawody lub
konkursy czuwajg kierownik wycieczki i opiekunowie.

Obowiazki kierownika i opiekuna wycieczki regulujg odrebne przepisy.

Harmonogram i program wycieczki szkolnej (wyjazdy na zawody i konkursy) winien by¢
opracowany przez kierownika wycieczki i zatwierdzony przez Dyrektora Gimnazjum.

Karta wycieczki winna by¢ opracowana przez jej kierownika i zatwierdzona przez Dyrektora
Gimnazjum na 2 dni przed planowang imprezg.

Udziat ucznidw niepetnoletnich w wycieczkach, wyjazdach na zawody i konkursy wymaga
pisemnej zgody rodzicéw ( opiekundw prawnych).

§ 34

Zasady udzielania uczniom pierwszej i pomocy i procedury postepowania w razie zaistnienia
wypadku z udziatem uczniéw okres$laja odrebne przepisy zawarte w dokumencie ,Procedury
szkolne”, ktéry stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego Statutu.

Zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych okreélajg odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do zapoznania sie z powyzszymi zasadami.
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Prawa ucznia

§ 35

Prawo do znajomosci swoich praw.

Wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;:

1) llos¢ godzin lekcyjnych w jednym dniu nie moze przekraczaé siedmiu,

2) dopuszczalna 1 praca klasowa (dtuzszy sprawdzian) w ciggu jednego dnia, maksymalnie 3
prace klasowe w ciggu tygodnia,

3) powtdrzenie i ugruntowanie wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolna,

4) na okres swigt kalendarzowych i ferii zwolnienie od zadar domowych,

9) zwolnienie od prac kontrolnych jeden dzier po powrocie z ferii lub z wycieczki.

Opieka wychowawcza i warunki zapewniajagce mu bezpieczenistwo i ochrone przed przemoca

fizyczng badz psychiczng oraz ochrona i poszanowanie jego godnosci.

Swoboda wyrazania mysli i przekonan, w- szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze

swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osab.

Ochrona prywatnoséci (zakaz komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia).

Sprawiedliwa, obiektywna i jawna ocena oraz ustalone sposoby kontroli postepow w nauce.

Znajomo$¢ wymagan i kryteriow oceniania kazdego nauczyciela, zawartych w PSO.

Jednakowe traktowanie i ocenianie bez wzgledu na wyglad, status rodzinny, spoteczny czy status

ucznia.

Ocenianie z przedmiotu wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci, oceny postawy ucznia dokonuje

sie w ocenie z zachowania,

Odwotywanie si¢ od ustalonej oceny z zajg¢ edukacyjnych lub oceny zachowania zgodnie z

zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

Rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uczestnictwo na kota zainteresowan.

Reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i imprezach, zgodnie ze swoimi

mozliwosciami i umiejetnosciami.

Korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.

Pomoc w przypadku trudnosci w nauce szczegolnie, gdy wynikajg one z dtuzszej nieobecnosci w

wyniku sytuacji zdrowotnej lub rodzinnej.

Wplywanie na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszanie sie w organizacjach

uczniowskich dziatajgcych w szkole.

Odpoczynek w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Odpoczynek w czasie ferii zimowych, $wigtecznych i wakacji.

Obowiagzki ucznia

§ 36

Godne i kulturalne zachowywanie w szkole i poza nig dbanie o piekno mowy ojczyste;.

Wyrazanie szacunku w stosunku do sztandaru szkoty, flagi narodowej, godta i hymnu
narodowego. Zachowanie wiasciwej postawy w czasie stuchania hymnu, wprowadzania i
wyprowadzania pocztu sztandarowego.

Regularne i punktualne uczeszczanie na wszystkie zajecia szkolne oraz rzetelne i systematyczne
do nich przygotowanie.

Niezakiécanie przebiegu zaje¢ edukacyjnych przez niewtasciwe zachowanie oraz przestrzeganie
zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli i kolegow

Uzupetnianie zeszytow i ¢wiczen i nadrobienie zalegtosci wynikajgcych z nieobecnosci w szkole
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na zasadach ustalonych z nauczycielem.

Przedstawienie w okreslonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia rodzicow (prawnych
opiekunow) o uzasadnionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Wykorzystywanie czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna prace nad poszerzaniem swojej
wiedzy i umiejetnosci.

Okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty.

Dbanie o estetyczny wyglad, noszenie obowigzkowego jednolitego stroju zgodnie z ustalonymi
zasadami.

Akcentowanie strojem galowym waznych uroczystosci szkolnych.

Przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly, w tym nie uzywania telefonéw komoérkowych w czasie zaje¢
edukacyjnych.

Odpowiadanie za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj.

Szanowanie mienia szkolnego, dbanie o porzadek oraz estetyczny wyglad szkoly i jej otoczenia.
Przeciwstawianie sie wszelkim przejawom agresji, wulgarnosci i wandalizmu.

Znajomos$¢ i przestrzeganie Statutu Szkoty oraz wszelkich obowigzujgcych w szkole regulaminow.
Dbanie o pozytywny wizerunek ucznia i szkoty.

§ 37

Zasady udziatu uczniéw na zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz zachowania sie w

ich trakcie

1. Rozpoczecie lekcji

1) uczniowie nie mogg przebywac¢ bez nauczyciela w sali lekcyjne podczas przerwy.

2) uczniowie punktualnie przychodzg na zajecia, uczen, ktoéry sie spézni musi sie
usprawiedliwic.

3) uczniowie do sali lekcyjnej wchodzg zawsze z nauczycielem.

4) uczniowie przygotowujg sie do lekcji.

5) nauczyciel sprawdza liste obecnosci, zaznacza spéznienia uczniow.

6) spdzniony uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach.

7) nieprzygotowanie do lekcji uczen ma obowigzek zgtosi¢ na poczatku lekcji.

Zachowanie w czasie zaje¢ edukacyjnych

1) uczen ma obowigzek zachowywac sie tak, aby nie utrudniat prowadzenia lekcji i nie
przeszkadzat innym uczniom i nauczycielom.

2) uczen moze opusci¢ swoje migjsce tylko za zgodg nauczyciela.

3) uczen postepuje wediug wskazdéwek nauczyciela i wykonuje (bez ociggania sie i dyskusiji)
jego polecenia.

4) zgtoszenie do odpowiedzi uczen sygnalizuje podniesieniem reki.

5) w czasie lekcji nie wolno zu¢ gumy, spozywacé positkow itp.

6) zakaz uzywania telefondw komoérkowych na lekcji.

7) uczen aktywnie pracuje na lekgji.

8) uczen powinien rzetelnie przygotowywac sie do lekcji: przynosi¢ na kazdg lekcje zeszyty,
podreczniki i potrzebne pomoce, starannie prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymogami
nauczyciela oraz systematycznie i rzetelnie odrabia¢ prace domowe.

9) uczen ma obowigzek uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji.

10) uczniowie nie opuszczajg sal lekcyjnych podczas zajeé lekcyjnych (tylko naprawde w
wyjatkowych sytuacjach).

Zakonczenie lekcji
1) lekcja konczy sie na wyrazny sygnat nauczyciela,
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42,

2) klasa jest zobowigzana pozostawi¢ po sobie porzadek. Odpowiadajg za to wszyscy
uczniowie, a kontrolujg dyzurni,

§ 38

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

Nieobecno$¢ ucznia spowodowana jego udzialem w zawodach sportowych, konkursach,
wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkoly na zewnatrz zaznacza sie jako zwolnienie
z zajec.

Nieobecnosci ucznia mogg by¢ usprawiedliwione wytgcznie przez rodzicow (prawnych
opiekundw).

Nieobecnoé¢ ucznia moze byé usprawiedliwiona tylko z waznych powodéw (np. choroba,
wyjatkowe wydarzenia rodzinne, dojazd do szkoty).

Rodzice maja obowigzek powiadomienia wychowawcy klasy o diuzszej nieobecnosci ucznia
(choroba, pobyt w szpitalu) telefonicznie do dwéch dni. Po tym czasie szkola powiadamia
rodzicow (prawnych opiekunéw) o nieobecno$ci ucznia w szkole.

Rodzice piszg usprawiedliwienia na kartkach lub w zeszytach z wyrazna datg nieobecnosci
dziecka oraz wiasnym podpisem. Dopuszczalna jest osobista lub telefoniczna forma
usprawiedliwienia (po$wiadczona pozniejszym zwolnieniem pisemnym).

Usprawiedliwienia nieobecnosci uczen przynosi na pierwszg godzine wychowawczg po ustaniu
nieobecnosci.

Pojedyncze nieobecnosci ucznia na zajeciach w danym dniu nie mogag by¢ przez rodzicow
usprawiedliwiane. Dopuszczalne jest usprawiedliwienie, jezeli uczen na ten czas zostat osobiscie
przez rodzica odebrany ze szkoly, lub uczen wczesniej przedstawit pisemna prosbe rodzica o
zwolnienie z lekciji.

Wychowawca ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
0 kazdorazowym przypadku wagaréw. Jezeli dziatania rodzicow sg nieskuteczne, pedagog
szkolny powiadamia policje, organ prowadzacy, a nastepnie kieruje sprawe do sgdu rodzinnego.
Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na religie, przebywajg podczas lekcji w bibliotece szkolnej.

. Uczen moze, w wyjgtkowych sytuacjach, wyj$¢ poza teren szkoly za zgodg wychowawcy klasy, na

pisemng prosbe rodzicow (z datg i podpisem rodzicow).

Postepowanie w przypadku wagaréw:

1) 1 wagary — wychowawca klasy informuje telefonicznie i pisemnie rodzicow (potwierdzenie
podpisem),

2) 2 wagary — pisemna nagana wychowawcy klasy,

3) 3 wagary — nagana Dyrektora szkoty,

4) w przypadku powtarzajacych sie, dtugotrwatych wagaréw — powiadomienie policji.

Wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia (upomnienie) w przypadku 2

nieusprawiedliwionych dni w ciggu tygodnia. W przypadku 3 nieusprawiedliwionych dni w ciggu

miesigca uczen dostaje pisemna nagane wychowawcy.

§ 39

Stroj szkolny

Od 1 wrze$nia 2007 obowigzuje w szkole noszenie przez uczniow mundurkéw szkolnych (dodatki
w kolorach stonowanych).

Uczniow klas pierwszych obowigzuje noszenie mundurkéw szkolnych po uroczystym slubowaniu
(Dzien Patrona Szkoty).



Stréj galowy obowigzuje uczniéw na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

Zakaz noszenia wyzywajgcej bizuterii (wymysinych kolczykdw, bransolet itp.).

Zakaz noszenia wszelkiej bizuterii przez chiopcow.

Zakaz makijazu, malowania paznokci, farbowania wtoséw.

Zakaz noszenia szalikow i czapek klubowych, odziezy, fryzur (w tym golenie glowy) oraz
wszelkich emblematow i symboli zwigzanymi z identyfikacjg z subkulturami lub pogladami
uznawanymi powszechnie za negatywne.

8. W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg w szkole obuwie. Obowigzuje lekkie obuwie
sportowe na jasnej podeszwie (typu adidasy, trampki, teniséwki).

~N oo s w

§ 40

Warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

1. Uczen musi mie¢ pisemng zgode rodzica (opiekuna prawnego) na posiadanie na terenie szkolty z
telefonu komérkowego.

2. W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

3. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéow komorkowych na terenie szkoty powoduje
zabranie telefonu do ,depozytu” — aparat odbieraja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

§ 41

Zasady wiasciweqo zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow

1. Uczen ma obowigzek wykonywania polecen dyrektora szkoly, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

2. W kontakcie z nauczycielem w szkole i na lekcjach szkolnych oraz poza szkotg uczen uzywa
poprawnej polszczyzny.

3. Uczen nie odnosi sie do nauczyciela, kolegdw i innych pracownikéw szkoly agresywnie i nie
uzywa wulgaryzmow.

4. Uczen wita i zegna sie z pracownikami szkoty z nalezytym szacunkiem.

Uczen w trakcie rozmowy z nauczycielem nie trzyma rak w kieszeniach.

6. Niedopuszczalne jest obrazanie nauczyciela stowem i czynem. Nauczyciel jest funkcjonariuszem
publicznym.

o

§42
1. Procedury postepowania w przypadku tamania paragraféw § 38, § 39, § 40, § 41 regulujg

.Procedury Szkolne” stanowiace zatagcznik nr 9 do niniejszego Statutu.

Nagrody

§ 43

1. Rodzaje nagrod udzielanych uczniom:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,
2) pochwata Dyrektora Gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy na apelu,
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3) list gratulacyjny,

4) dyplom,

5) podziekowanie,

6) nagroda rzeczowa,

7) puchar,

8) odnotowanie szczegdinych osiagniec¢ na swiadectwie szkolnym,
9) promocja z wyrdznieniem,

10) ,Statuetka Szkoty” - nagroda Dyrektora,

11) nagrody Wéjta Gminy w Turosni Koscielnej

§ 44

Zasady przyznawania nagrod

Nagrody wymienione w ustepie 1 pkt — 11 2 mogaq by¢ udzielone za:

1) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz spofecznosci szkolnej lokalnej,

2) reprezentowanie i promocje szkoty na zewnatrz,

3) wykazywanie wiasnej inicjatywy w obszarze edukacyjnym i organizacyjnym,

4) osigganie dobrych wynikow w nauce i brak godzin nieusprawiedliwionych,

5) reprezentowanie wysokiej kultury osobistej i wzorowej postawy,

6) osiggniecia w pracy nad soba; np. za wyrazng poprawe w nauce, zachowaniu,

Pochwata wychowawcy klasy udzielana jest na pismie i odnotowana w zeszycie pochwat i uwag

lub dokumentacji wychowawcy klasy i ma wptyw na podniesienie oceny z zachowania.

List gratulacyjny otrzymuje rodzic ucznia, ktory otrzymat érednig ocen minimum 5,0, oraz wzorowg

ocene z zachowania na koniec roku szkolnego.

Nagrody wymienione w ustepie 1 pkt 4 - 7 moze otrzymac¢ uczen za: uczestnictwo i zajecie

czotowego miejsca w konkursach, turniejach, zawodach sportowych itp., oraz za osiggniecia na

rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

Na Swiadectwie szkolnym odnotowuje sie:

1) udziat w konkursach organizowanych przez kuratora oswiaty na szczeblu wojewddzkim,

2) osiagniecia sportowe i artystyczne (pierwsze trzy miejsca lub wyrdznienia na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim, ponadwojewddzkim i ogélinopolskim),

3) uzyskanie tytutu laureata lub zajecie jednego z trzech pierwszych miejsc, w innych
konkursach nie wymienionych wyzej, na szczeblu wojewddzkim.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocene z zachowania.

Nagrode Dyrektora — ,Statuetke szkoly” - otrzymuje absolwent za najwyzszy wynik z obu czesci

egzaminu gimnazjalnego.

Nagrody Wéjta Gminy w Turo$ni Koscielnej przyznawane sg:

1) uczniom za trzy pierwsze najwyzsze Srednie ocen z obowigzkowych zajeé edukacyjnych i
wzorowe zachowanie,

2) trzem najlepszym sportowcom w szkole.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapi¢: przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

nauczyciele i inni pracownicy szkoly. Whnioski nalezy kierowa¢ do wychowawcy klasy lub

Dyrektora.

10. Nagrody wymienione w ustepie 1 pkt 8 — 11 zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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Rodzaje i gradacja kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy ,
2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy ,
3) nagana wychowawcy klasy,
4) nagany Dyrektora,
5) przeniesienie do innej szkoly.
§ 46

Zasady karania uczniow

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, regulaminéw i zarzgdzen

wewnetrznych, zasad moralnych, a w szczegdlnosci za nie wywigzywanie sie z obowigzkéw

ucznia.

Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia, obowigzuje gradacja kar, za$ w

sytuacjach szczegdlnych stosuje sie je z pominieciem ustalonej kolejnosci:

1) niszczenie mienia i wandalizm,

2) agresywne zachowania i wulgarnose,

3) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegdw,

4) kradziez mienia szkolnego i prywatnego,

5) palenie papierosow, picie alkoholu i uzywanie narkotykdw,

6) naruszanie wszelkich zasad funkcjonowania spofecznego.

W przypadku nagannego zachowania ucznia, nawet jednorazowego naruszenia prawa szkolnego.

szkota moze powiadomi¢ Policie, przydzieli¢ prace spoteczne na rzecz szkoly lub przeniesé

ucznia do innej klasy.

Nagana wychowawcy klasy udzielana jest uczniowi z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow

(prawnych opiekunow). Brak widocznej poprawy zachowania ucznia skutkuje w nastepnej

kolejnosci udzieleniem nagany Dyrektora.

Nagana Dyrektora szkoty udzielana jest na pismie z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow

(prawnych opiekunéw). Jej odpis przechowuje sie w dokumentacji szkolnej.

Uczen ukarany nagang Dyrektora nie moze bra¢ udziatu w imprezach rozrywkowych

organizowanych przez szkofe i reprezentowa¢ szkoly na zewnatrz na czas wymierzony przez

Dyrektora Gimnazjum, moze by¢ przeniesiony do rownolegtej klasy.

Nagana Dyrektora szkoty pocigga za sobg obnizenie oceny ze sprawowania, co najmniej o jeden

stopien i nie moze by¢ wyzsza od oceny poprawne;.

Decyzje o przeniesieniu do réwnolegte] klasy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor Gimnazjum moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on

porgczenie Samorzgdu Uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

Dyrektor szkoly moze natozy¢ obowigzek prac spoteczno — uzytecznych na rzecz szkoty przy

zastosowaniu kar wymienionych w § 45 ustep 1 pkt 1 — 4.

Jezeli uczeni uniemozliwia prowadzenie lekcji i zadne dziatania dyscyplinujace go ze strony

nauczyciela nie odnoszg skutku, wéwczas nauczyciel ma prawo odizolowaé¢ ucznia od klasy

poprzez:

1) zwrdcenie sig do rodzica o zabranie dziecka z pozostatych lekcji w tym dniu,

2) przekazanie ucznia pod opieke innego upowaznionego pracownika szkoty (np. pracownika
biblioteki, pedagoga, innego nauczyciela).
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W przypadku ciggtych naruszen Statutu Szkoty przy jednoczesnym wyczerpaniu wszystkich
wymienionych kar szkota kieruje sprawe do Sadu dla Nieletnich.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora Gimnazjum do
Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, za posrednictwem Dyrektora Gimnazjum w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary.

Prawo do odwotania przystuguje réwniez rodzicom i prawnym opiekunom ucznia.

§ 47

Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole, a za takie uwaza sie niektore
przypadki popetnienia przez ucznia czynow wymienionych w § 46, ustala sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami na podstawie Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich, Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2003 w sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wérdéd dzieci
zagrozonych uzaleznieniem oraz na podstawie dokumentu opracowanego przez Komende
Gtoéwng Policji, i Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, zatwierdzonego przez Rade Ministrow
w dniu 13 stycznia 2004 roku, dotyczacego procedur postepowania nauczycieli i metod
wspolpracy szkot z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mitodziezy przestepczoscig i
demoralizacja.

Tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole opisany jest w dokumencie "Procedury
Szkolne” — postepowanie w sytuacjach kryzysowych w Gimnazjum im. ks. Michata Sopocki w
Turo$ni Koscielnej" stanowigcym zatacznik nr 9 do niniejszego Statutu.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé pracownikéw z wyzej wymienionym dokumentem.
Wszyscy pracownicy szkoty obowigzani sg znac, przestrzegac i stosowaé procedury zapisane w
w/w dokumencie.

ROZDZIAtL VIII

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 48

Dyrektor Gimnazjum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opracowuje szczeg6iowy sposéb

oceniania szkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest zgodne z: podstawg programowag;

1) obowigzujgcymi aktualnie przepisami prawa o$wiatowego, a zwiaszcza z Rozporzgdzeniem
MENIS z dnia 7 wrzes$nia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w
szkotach publicznych z p6zniejszymi zmianami ( w niniejszym dokumencie zwany w skrocie
Rozporzadzeniem),

2) Statutem Gimnazjum.

Ocenie podlegaja;

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia

Ocenianie osiggnie¢ ucznia Gimnazjum im. Michata Sopoc¢ki w Turoéni Koscielnej polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i

realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Szczegolowe kryteria oceniania wewnatrzszkolnego oraz ustalenia przeprowadzenia egzaminu
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klasyfikacyjnego, = egzaminu  poprawkowego i egzaminu sprawdzajgcego  reguluje
Wewnatrzszkolny System Oceniania Osiggnie¢ Uczniow, ktoéry stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Statutu.

§ 49

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,

2) wdrazanie do systematycznej pracy,

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz w
postepach w tym zakresie,

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalenie kryteriow oceniania z zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przyjetych w szkole,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

Nauczyciel ma obowigzek do konca wrzesnia poinformowaé klase o programie nauczania na

dany rok, uzgodni¢ sposéb notowania tematow (zeszyty, ¢wiczenia), podac kryteria oceniania i

wiasne wymagania. Nalezy ten fakt odnotowa¢ w dzienniku szkolnym i zeszytach ucznidw.

Wiasne ustalenia mozna zapisa¢ w formie kontraktu.

Nauczycielowi nie wolno zmienia¢ w ciggu roku szkolnego uzgodnionych z klasg ustalen.

Indywidualizowanie pracy z uczniem

§ 50

Nauczyciel kazdego przedmiotu ma obowigzek w miare swoich mozliwosci indywidualizowac
prace z uczniem.

Nauczyciel kazdego przedmiotu ma obowigzek sformutowa¢ wymagania dla ucznia z dysfunkcjg
zgodng z orzeczeniem Poradni Pedagogiczno-Psychologiczne;.

Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
Dyrektor szkoly wydaje decyzje o dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych.

Nauczyciel realizuje zindywidualizowany proces ksztalcenia takze celem wszechstronnego
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14:

rozwoju ucznia wykazujgce szczegolne uzdolnienia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

Na podstawie orzeczenia lekarskiego Dyrektor wydaje decyzje o czasowym zwolnieniu ucznia z
zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony".

Zasady oceniania biezacego

§ 51

Kazdy uczen powinien otrzymacé w_semestrze minimum 3 oceny (przy zatozeniu jednej godziny

tygodniowo).

Dopuszczalne sg nastepujgce formy prac pisemnych:

a) praca klasowa (obejmujgca duzg partie materiatu, np. dziat - musi byé zapowiedziana
przynajmniej tydzien wczesniej),

b) sprawdzian,

c) kartkéwka (co najwyzej 15 minut).

Kartkéwki sg rowne ustnej odpowiedzi i nie musza by¢ zapowiadane, jezeli obejmujg materiat z

trzech ostatnich lekcji (tematow).

Sprawdziany pisemne (obejmujace wiekszg partie materiatu) sg obowigzkowe dla ucznia i sg

zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Uczniowie danej klasy moga pisa¢ maksymalnie 3

prace klasowe w ciggu tygodnia i 1 w ciggu dnia.

Jezeli uczen opuscit prace klasowg z powodu choroby lub innych przyczyn losowych, powinien

napisac¢ ja w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.

Jesli uczen opuscit prace klasowa z innych przyczyn niz w ust. 5 to nauczyciel ma prawo

wyegzekwowania wiadomoséci do dwoch tygodni od daty pracy pisemne;.

Termin zwrotu ocenionych testow, sprawdzianéw oraz prac klasowych nie moze by¢ diuzsza niz 2

tygodnie, prac tworczych stylistycznych 3 tygodnie. Termin ten naturalnie wydtuzajg nieobecnosci

nauczyciela i inne powody odwotania zajec¢ lekcyjnych.

Przy poprawianiu ocen (pisemnie lub ustnie) kryteria oceniania nie zmieniajg sie, a otrzymana

ocena wpisywana jest obok (a nie zamiast) dotychczasowej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli brak

podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu ponad 50% nieobecnoéci ucznia na

zajeciach edukacyjnych.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, jezeli tak jest zapisane w PSO ( nie dotyczy to

prac klasowych zapowiadanych wczeséniej). Nieprzygotowanie do lekcji oznacza, ze uczen ma

prawo nie by¢ pytany, moze nie mie¢ zeszytu lub wymaganej pracy domowej. Jezeli uczen zostat

poproszony o przygotowanie lekcji, referatu lub projektu, a jest nieprzygotowany, nauczyciel ma

prawo wpisac¢ ocene niedostateczna,

Nauczyciel powinien mie¢ na uwadze predyspozycje i mozliwosci ucznia i stara¢ sie ocenia¢

kazda forme aktywnosci szkolnej, czyli:

a) prace pisemne,

b) wypowiedzi ustne,

c) recytacje,

d) przygotowanie pomocy dydaktycznych zadania domowe,

e) prace w grupach,

f) prace indywidualna,
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g) estetyke i poprawnosc¢ zeszytow, cwiczen, itp.

h) zaangazowanie ucznia na lekcji,

i) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne,

j) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Nauczyciel kazdego przedmiotu powinien bardzo wyraznie zaznaczy¢, w jaki sposéb uczen moze
otrzymac ocene celujgca. Nalezy pamieta¢, ze premiuje sie nig aktywny udziat w konkursach
(znaczace wyniki w skali szkoty, regionu, wojewodztwa, kraju).

Jesli nauczyciel ma watpliwosci, co do samodzielnosci wykonywanej pracy moze poprosi¢ ucznia
0 napisanie jej po raz kolejny w szkole.

Nauczyciel moze uzgodni¢ z klasg inne formy wspotpracy, ale muszg by¢ one zgodne z WSO.

§ 52

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
zgodnie z opracowanym PSO, uwzgledniajgc mozliwosci i wkiad pracy ucznia. Oceny te nie
powinny by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej koncoworocznej nalezy uwzgledni¢ osiggniecia i
umiejetnosci ucznia z poprzedniego semestru.

Na dwa tygodnie przed rocznym (semestralnym) posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zagrazajgcych ocenach niedostatecznych w sposo6b okreslony w WSO.
O pozostalych ocenach kwalifikacyjnych rocznych (semestralnych) nauczyciele przedmiotow
informujg uczniéw na siedem dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w
sposob okreslony w WSO.

Dodatkowe zajecia edukacyjne ujete w planie nauczania szkoty (jezyk niemiecki) sg traktowane
jako obowigzkowe i wliczajg sie do sredniej ocen. Do $redniej ocen wlicza sie rowniez ocene z
religii lub etyki. Nie majg one jednak wptywu na promocje ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 53

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia, ktory:

1) nie otrzymat oceny klasyfikacyjnej wskutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania i
otrzymat zgode Rady Pedagogicznej na egzamin,

2) opuscit z powodu choroby lub z innych przyczyn losowych (usprawiedliwionych) ponad pofowe
zajec¢ przewidzianych w szkolnym planie nauczania,

3) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

4) speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe przedmiotéw ustala sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), najpdzniej na miesigc po zakonczeniu okresu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Szczegdtowe ustalenia dotyczace przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluje

Wewnatrzszkolny System Oceniania Osiggnie¢ Uczniow stanowigcy zatacznik nr_3 do

niniejszego Statutu.
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Eozamin poprawkowy

§ 54

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy skiada sig¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zajeé
praktycznych.

Czesci ustnej egzaminu moga sie przystuchiwac rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej z jednego egzaminu poprawkowego
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, pod
warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Przeprowadzenie egzaminu poprawkowego reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania
Osiagnie¢ Uczniow stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego Statutu.

Egzamin sprawdzajacy

§ 55

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania te;
oceny, to mogg w terminie do 3 dni po posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej zgtosi¢
zastrzezenia z uzasadnieniem w podaniu do Dyrektora szkoty.

Do egzaminu sprawdzajgcego moze przystapi¢ uczen, ktory ma 100% usprawiedliwionych
nieobecnosci.

Jesli tryb ustalenia koricowej oceny klasyfikacyjnej byt zgodny z przepisami prawa, Dyrektor
podtrzymuje decyzje nauczyciela o koncowej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora szkoty stusznosci zastrzezen, powotuje on komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
witasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionyoh' przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoly.

Termin egzaminu sprawdzajgcego wyznacza Dyrektor przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcej klasyfikacje.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
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wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy: skiad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty. Termin
dodatkowy jest ostateczny. Nie przystgpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego rowniez w
dodatkowym terminie jest podstawg do nie promowania ucznia, a zwilaszcza, jezeli uczen w
dalszym ciggu nie realizuje obowigzku nauki.

Egzamin Gimnazjalny

§ 56

W klasie trzeciej gimnazjum komisja okregowa przeprowadza egzamin obejmujacy:

a) w czedci pierwszej - umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotow humanistycznych,

b) w czesci drugiej - umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotéw matematyczno -
przyrodniczych,

c) w czesci trzeciej - wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego
poczgwszy od roku szkolnego 2008/2009, ustalone w standardach wymagan bedgcych
podstawg przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, okreslonych w
odrebnych przepisach.

Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Kazda cze$¢ egzaminu gimnazjalnego przeprowadzana jest innego dnia i trwa 120 minut.

Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w

ustalonym terminie, przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora

Komisji Centralnej (nie pézniej niz do 20 sierpnia) we wskazanym przez niego miejscul.

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego roku,

powtarza ostatnig klase gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu gimnazjalnego w nastepnym

roku, z zastrzezeniem punkt 6. .

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor komisji okregowej, na

udokumentowany wniosek dyrektora gimnazjum, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia

do egzaminu gimnazjalnego.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu

ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym,

sg zwolnieni z odpowiedniej czgsci tego egzaminu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego
uzyskanie tytutu odpowiedniego laureata lub finalisty.

Zwolnienie z czesci egzaminu gimnazjalnego jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci

najwyzszego wyniku.

Wynik egzaminu gimnazjalnego odnotowuje sie na $wiadectwie ukoriczenia szkoty. Wynik nie

wptywa na ukonczenie szkoty.

Szczegoly przebiegu i organizacji egzaminu gimnazjalnego okreslajg stosowne przepisy. Za

organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego w Gimnazjum odpowiada przewodniczacy

szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor Gimnazjum
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Kryteria oceny zachowania

§ 57

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoinosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

3) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,

4) dbaltos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

8) respektowanie Statutu i innych regulacji prawnych szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (

prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu:

1) zapisbw w zeszycie pochwat i uwag stanowigcym zatgcznik do dziennika zaje¢
edukacyjnych,

2) samooceny ucznia,

3) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia,

4) opinii klasy,

5) opinii wszystkich pracownikow.

Zasiggnigcie opinii uczniow danej klasy odbywa sie na godzinach wychowawczych, co najmniej 2

tygodnie przed wystawieniem propozycji oceny.

W przypadku proponowanej nieodpowiedniej albo nagannej oceny zachowania rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymujg pisemna informacje na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku).

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

oraz na promocje do nastepnej klasy, z zastrzezeniem § 59

Kazda klasa moze wypracowa¢ swoj wiasny sposéb oceniania zachowania, ale musi by¢ on

spojny z zapisami statutowymi.

Ustala sie oceny z zachowania $rédroczne i koricoworoczne.

W ciggu catego roku szkolnego wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do dokumentowania

zachowania ucznia. Za dokumentacje odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

§ 58

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztaicenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinie publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia.

§ 59

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu Gimnazjum przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktdremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
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§60

Ocene z zachowania $rodroczng i koricoworoczng ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Wzorowa ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym wzorem

do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i w szkole,

2) jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia prace wykonane samodzielnie,

3) w zeszycie obserwacji nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyréznia sie
kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty ikolegéw oraz prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig , nigdy nie uzywa

wulgarnego stownictwa,

4) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoly isrodowiska (udziat
w olimpiadach, zawodach sportowych, uroczysto$ciach szkolnych, dbato$¢ o tad i porzadek

w swoim otoczeniu),

5) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela,
6) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci

w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spoznia sie na zajecia lekcyjne,
7) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnosc¢ kolegow,
8) speitnia wymagania na ocene bardzo dobra,.
Bardzo dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) jest systematyczny w nauce, ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione,
2) szanuje wlasnos¢ szkolng i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,
3) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegow,
4) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,
5) nie ulega natogom,
6) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec os6b dorostych i kolegow,
7) speinia wymagania na ocene dobra.
Dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega regulaminu szkolnego i pracuje na miare swoich mozliwosci,

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, w polroczu ma nie wiecej

niz 7

nieusprawiedliwionych godzin i nie wiecej niz 5 spéznien , otrzymat nie wiecej niz 5 uwag o

niewtasciwym zachowaniu (jest to czynnik decydujgcy o ocenie zachowania),
3) wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,
4) nie farbuje wiosow, nie stosuje makijazu, nosi schludny ubiér,
5) uzywa kulturalnego jezyka,
6) nie uczestniczy w kiotniach i bojkach, szczegdlnie z miodszymi i stabszymi,
7) szanuje mienie spoteczne, szkolne, i kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia,
8) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,
9) zachowuje sie kulturalnie,
10) swojg postawa dba o dobre imie szkoty.
Poprawnga ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) w p6iroczu ma nieusprawiedliwionych nie wigcej niz 20 godzin lekcyjnych i nie wigcej niz 8 sp6znien

(jest to czynnik decydujacy o ocenie zachowania),
2) nie pracuje na miare swoich mozliwosci,
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3) pamieta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych

4) uczestniczy w drobnych ktétniach i konfliktach,

5) nie zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi,

6) upominany wykazuje che¢ rozmowy i wspoipracy na rzecz poprawy z wychowawcg oraz
z pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikéw szkoty,

7) nie przestrzega zasad dobrego zachowania, _

8) w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokona naprawy lub w inny spos6b
zrekompensuje szkode, ktérg spowodowat,

9) nie spetnia wymagan na ocene dobrg

Nieodpowiednia ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wielokrotnie dopuszcza sie tamania postanowien regulaminu szkolnego,

2) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego - przynosi
niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkolty lub oddala sig od grupy,

3) ulega natogom,

4) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny iwulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty lub kolegow,

5) w ciagu semestru ma nie wiecej niz 15 uwag o niewtadciwym zachowaniu,

6) w potroczu ma powyzej 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych, czesto spdzZnia sie na
zajecia lekeyjne (jest to czynnik decydujgcy o ocenie zachowania),

7) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoly i klasy,

8) nie spetnia wymagan na oceng poprawng.

Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie iinnych,

2) bierze udziat w béjkach i kradziezach,

3) popada w konflikt z prawem w danym roku szkolnym,

4) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,

5) otrzymuje powtarzajgce sie uwagi dotyczgce ulegania natogom,

6) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

7) w ciagu poétrocza ma nieusprawiedliwione wigcej niz 50 % obowigzkowych godzin lekcyjnych
(jest to czynnik decydujgcy o ocenie zachowania),

8) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote Srodkow zaradczych

9) nie spetnia wymagan na ocene nieodpowiednig

§ 61

Uczenn lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnieS¢ zastrzezenie do korcowej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, jesli zachodzi podejrzenie, ze tryb jej ustalania byt niezgodny z
przepisami prawa. :

Whioskodawca moze przediozy¢ na piSmie zastrzezenie w terminie do 7 po posiedzeniu
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. :

Jesli tryb ustalenia koricowej oceny klasyfikacyjnej byt zgodny z przepisami prawa, Dyrektor
podtrzymuje decyzje wychowawcy o koricowej ocenie zachowania.

Jesli tryb ustalenia koricowej oceny z zachowania naruszyt prawo, to Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.
W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel bedgcy zastepcg Dyrektora jako przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
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5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

7) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot zawierajacy: skiad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Sposoby informowania uczniodw i rodzicow o osiggnieciach ucznia

§ 62

W roku szkolnym powinny odby¢ sie minimum 3 zebrania rodzicielskie.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen kwalifikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow,
3) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania.
Rodzice informowani sg o wymaganiach z poszczegolnych przedmiotéw i zasadach oceniania
zachowania na pierwszym spotkaniu z wychowawcg we wrzesniu. Nauczyciele prowadzacy
zajecia w danej klasie przekazujg wychowawcy swoje PSO. Po przeczytaniu w/w informacji
zostaje sporzadzony protokét z podpisami obecnych rodzicow. W ciggu roku szkolnego
zainteresowani rodzice mogg zapoznac si¢ z WSO na konsultacjach, zebraniach, indywidualnych
spotkaniach.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

1) na wniosek ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene,

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepnione
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Rodzice (prawni opiekunowie) powiadamiani sg o osiggnieciach edukacyjnych ucznia w sposob

ustny i pisemny:

1) ustnie na spotkaniach indywidualnych lub na zebraniach rodzicielskich. W szczegdinych
przypadkach czestsze spotkania mogg odbywa¢ sie z inicjatywy nauczyciela i rodzicow,

2) pisemnie - w postaci karty informacyjnej okresowej zawierajgcej: informacje o frekwencji, o
zachowaniu, o ewaluacji osiggniec,

3) pisemnie, listem poleconym, o zagrozeniu oceng niedostateczng na miesigc przed koncem
semestru, roku. Zawiadomienie moze by¢ przekazane uczniowi w przypadku braku kontaktu z
rodzicami z przyczyn od szkoty niezaleznych.

Rozktady materiatu, kryteria oceniania i wymagania na poszczegélne oceny znajdujg sie u

poszczegolnych nauczycieli i Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL IX
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Postanowienia koficowe

§ 63

1. Szkota ma wiasny sztandar i ceremoniaty.

Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw Gimnazjum, nie mogg byé sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

Za ujednolicenie tekstu Statutu po nowelizacji odpowiedzialny jest Dyrektor szkoly, ktéry go
podpisuje jako Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

SN

SO IR CE B

§ 64

a) Projekt nowelizacji Statutu zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna w dniu 06.11.2007 r.

b) Projekt nowelizacji Statutu zostal zatwierdzony przez Rade Rodzicow w dniu 11.12.2007 r.

c) Nowelizacja Statutu nastapita uchwata Rady Pedagogicznej Gimnazjum im. ks. Michata Sopodki w
Turoéni Koécielnej z dnia 9.1. 2008 roku.

d) Znowelizowany tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem 9 stycznia 2008 roku.

WYKAZ ZALACZNIKOW DO STATUTU GIMNAZJUM:

Nr 1 Program Wychowawczy

Nr 2 Program Profilaktyczny.

Nr3 Wewnatrzszkolny System Oceniania osiggnie¢ uczniéw.

Nr4 Regulamin Rady Rodzicow.

Nr5 Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

Nr6 Regulamin swietlicy.

Nr 7 Regulamin pracowni multimedialnej.

Nr 8 Regulamin dyzurow.

Nr 8 Procedury szkolne - postepowanie w sytuacjach kryzysowych w Gimnazjum im. ks. Michata
Sopocki w Turosni Koscielnej

Nr 10 Szkolny zestaw podrecznikéw i programéw nauczania.

Nr 11 Regulamin Rady Pedagogicznej.

Nr 12 Regulamin Szkoty.
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