UCHWALA NR XXXI1/256/2014
RADY GMINY TUROSN KOSCIELNA

z dnia 29 kwietnia 2014 r.

w sprawie zaloZenia Przedszkola Samorzadowego w Turo$ni Ko$cielnej oraz wlaczenia go do Zespolu Szkél
w Turo$ni KoScielnej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 1 art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.z2013 r,, poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z2014 r. poz. 379), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 885, poz. 938, poz. 1646 iz 2014 r., poz. 379) , art. 5 ust. 5,
art. 58 ust. 1 1 ust. 6 oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, Nr 273, poz.2703, Nr 281, poz. 2781, z2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz.1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.
1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz.791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz.1280, Nr 181, poz, 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216 poz. 1370, Nr 235, poz.1618,
22009 r. Nr 6, poz.33, Nr.31, p0z.206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz.
250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148 poz. 991, z 2011 r. Nr 139, poz. 814, Nr 149 poz. 887, Nr 205, poz.
1206, z 2012 r., poz. 941, poz. 979, z 2013 r., poz. 87, poz. 827, poz. 979, poz. 1317, 22014 r. poz. 7 i poz. 290)
Rada Gminy Turoén Koscielna uchwala, co nastepuje :

§1.Z dniem 15sierpnia 2014 r. zaklada si¢ Przedszkole Samorzadowe w Turosni Koscielnej, ul.
Biatostocka 4.

§ 2. Akt zalozycielski Przedszkola Samorzadowego w Turosni Koscielnej stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 3. Z dniem 15 sierpnia 2014 r. Przedszkole Samorzadowe w Turoéni Koscielnej wlacza si¢ w sklad Zespotu
Szkot w Turoéni Koscielnej.

§ 4. Organizacje Przedszkola Samorzadowego w Turosni Koscielnej okresla statut, stanowigcy zalacznik Nr
2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Turoén Koscielna.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podlaskiego .

Przewodniczacy Rady

%gdan Mw {
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Zalagcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXXI1/256/2014
Rady Gminy Turosn Koscielna
z dnia 29 kwietnia 2014 r.

AKT ZAELOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W TUROSNI KOSCIELNEJ

§ 1. Na podstawie art. 58 ust.1 i ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. 22004 r.
Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz.2703, Nr 281, poz. 2781, 22005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz.1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.
1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz.791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz.1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216 poz. 1370, Nr 235, poz.1618,
22009 r, Nr 6, poz.33, Nr.31, poz.206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz.
250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148 poz. 991, z 2011 r. Nr 139, poz. 814, Nr 149 poz. 887, Nr 205, poz.
1206, 22012 r., poz. 941, poz. 979, z 2013 r., poz. 87, poz. 827, poz. 979, poz. 1317, z 2014 r. poz. 7 i poz. 290 )
zaklada si¢ Przedszkole Samorzadowe w Turosni Koscielnej przy ul. Biatostockiej 4 .

§ 2. Organizacje i zasady funkcjonowania Przedszkola Samorzadowego w Turosni Koscielnej okresla statut
Przedszkola.

§ 3. Przedszkole Samorzadowe w Turosni Koscielnej wchodzi w sklad Zespotu Szkot w Turosni Koscielnej
przy ul. Bialostockiej 4.

§ 4. Ustala si¢ pelng nazwe Przedszkola, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu :"Zespol Szkdé! w Turosni
Koscielnej, Przedszkole Samorzadowe w Turo$ni Koécielnej”.

Przewodniczacy Rady

Bogdan Mularczy
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr XXXI1/256/2014
Rady Gminy Turosn Koscielna
z dnia 29 kwietnia 2014 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W TUROSNI KOSCIELNEJ

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe: Zespd! Szkol w Turosni Koscielnej, Przedszkole Samorzadowe w Turoéni
Koscielnej.

2. Zespot Szkél w Turosni Koscielnej Przedszkole Samorzadowe w Turosni Koscielnej zwane jest dalej
,przedszkolem”,

§ 2. 1. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Turosni Koscielnej przy ulicy Bialostockiej 4.
2. Adres przedszkola: ul. Bialostocka 4 , 18-106 Turosn Koscielna.
§ 3. 1. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:
Zespot Szkot
Przedszkole Samorzadowe w Turosni Koscielnej
ul. Bialostocka 4
18-106 Turosén Koscielna
§ 4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Turoén Koscielna.

§ 5. Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.)

§ 6. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
§ 7. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Przedszkola organ prowadzacy moze nadaé¢ przedszkolu imie.

§ 8. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

2. Na wniosek Dyrektora iRady Przedszkola organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy
przedszkola, wtym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole jest wielooddzialowe.
§ 9. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie iopiek¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 10. 1. Wysokos$¢ optaty za swiadczenie udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym wymiar zajeé,
o ktorych mowa w § 8 ust. 2 ustala organ prowadzacy.
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2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek wnoszenia oplaty za swiadczenia udzielane przez
przedszkole. Zasady wnoszenia oplaty reguluje umowa podpisywana pomiedzy dyrektorem Zespolu Szkol,
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

3. Nieobecnosé dziecka w przedszkolu nie zwalnia z obowiazku uiszczenia oplaty, o ktorej mowa w ust. 11 2.

4. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ odplatnego korzystania z positkow wszystkim dzieciom i pracownikom
przedszkola.

5. Warunki korzystania z wyzywienia, na podstawie odrebnych przepisow ustala Dyrektor Zespolu Szkol
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 11. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ wtym, co jest
dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore s niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigce] wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiejetnoscl prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych irozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy, réwiesniczej iwspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawoscei, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.

2. Wynikajace zpowyzszych celow zadania przedszkole realizuje wramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sie z dorostymi dzieémi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktdre stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie
1 swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbaloéci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke; dziecko widzem 1 aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;
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10) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12) wychowanie dla poszanowania roélin i zwierzat;
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
3. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka i zaspokajanie ich;

2) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczefstwa iaktywnoéci ruchowej, poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia wsrdéd wychowankow, rodzicdw i nauczycieli;

3) wprowadzanie w przedszkolu przyjaznych i bezpiecznych warunkéw rozwoju umystowego i ruchowego dzieci
poprzez zachecanie ich do obserwacji otaczajacego swiata i aktywnosci badawczej;

4) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;

5) wspomaganie rozwoju dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci;

6) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej poprzez wlasciwy dobér metod i form
pracy;

7) ksztaltowanie poczucia wigzi z rodzina, réwie$nikami, srodowiskiem i krajem;

8) wspieranie dziecka uzdolnionego;

9) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
4. Dzialania wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli koncentruja sie¢ w szczegélnosci na:

1) zapewnieniu opicki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

2) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celéw, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;

3) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwoéci osiggania
sukcesu, trosce o zapewnienie rownych szans;

4) rozwijaniu wrazliwosci estetyczne] i moralnej, tworzeniu warunkéw do rozwoju fantazji, wyobrazni oraz
ekspresji plastycznej, ruchowej i muzycznej;

5) ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu kulturowym, spolecznym i przyrodniczym dziecka;

6) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do wyrazania
wlasnych my§li i przezyé, zachgcaniu do aktywnosci badawczej;

7) zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania izachowan
prozdrowotnych.

§ 12. Przedszkole sprawuje opicke nad dzieémi w trakcie zajeé w przedszkolu oraz w czasie zajeé¢ poza
przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka, jego mozliwoséci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem warunkow lokalowych, a w szezegblnoscei poprzez:

1) zapewnienie stalej opieki i bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych przez
przedszkole poza jego terenem zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) dziecko pozostaje pod staly opieka nauczyciela, ktory zajecia dydaktyczno - wychowacze, organizuje
zgodnie z programem i miesigcznym planem pracy;

b) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia poszczegdlnych oddzialow odbywaja si¢ na wyznaczonym
obszarze, z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci;
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c¢) dziecko, ktore uczeszcza na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu pozostaje pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajed;

d) nauczyciel ma obowiazek kontrolowania miejsc przebywania dzieci (sala zaje¢, lazienka, szatmia, plac
zabaw) oraz sprzgtu, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen;

e) przed wyjSciem na podworko zdzieémi, nauczyciel ma obowiazek sprawdzenia terenu wcelu
wyeliminowania zagrozen i niebezpiecznych przedmiotow;

f) dziecko nie ma prawa samowolnie opuszczaé placu zabaw; plac zabaw jest ogrodzony,

g) nauczyciel moze opusci¢ oddzial dopiero w momencie przyjécia drugiego nauczyciela ipo uprzednim
poinformowaniu go o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych wychowankéw;

h) nauczyciel moze opusci¢ podopiecznych w naglej sytuacji tylko wtedy gdy zapewni w tym czasie opieke
osoby upowaznionej;

i) obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowe] iniezbednej pomocy dziecku, powiadomienie
dyrekeji oraz rodzicow o zaistnialtym wypadku lub niepokojacych symptomach;

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom jest kwestia pierwszorzedna, zatem w naglych wypadkach wszystkie
dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosei
skierowane sa na bezpieczenstwo dzieci,

k) w przedszkolu nie stosuje si¢ zabiegow lekarskich i nie podaje si¢ lekow dzieciom bez uprzedniej zgody
rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;

2) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

3) zastosowanie obowiazujacych przepisow bhp i ppoz, obowiazkiem nauczyciela jest znajomosc i przestrzeganie
przepiséw bhp oraz ppoz.;

4) wspolprace z poradnia pedagogiczno - psychologiczna i poradniami specjalistycznymi zapewniajac w miare
potrzeb konsultacje i pomoc.

§ 13. 1. W miare mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka iumozliwianie ich
zaspokajania;

3) diagnozowanie przyczyn trudnosci w nauczaniu i wychowaniu dziecka;

4) wspieranie dziecka uzdolnionego;

5) organizowanie pomocy rodzicom w podjeciu wezesne] interwencji specjalistyczne] wobec dziecka;
6) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka majgcego na celu stymulowanie psychofizycznego
1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole,
prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina; jezeli przedszkole ma mozliwosé realizacji wskazan
zawartych w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej; zasady organizowania wczesnego wspomagania
reguluja odrebne przepisy;

8) podejmowanie dzialan profilaktyczno - wychowawczych wobec dzieci przez nauczycieli przedszkola
i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow, rodzicow i nauczycieli;
10) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiomn;

12) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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13) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
14) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i wychowaweow.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sa realizowane we wspélpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami,
3) innymi pracownikami przedszkola,
4) poradnia psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
5) innymi przedszkolami,
6) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci | mlodziezy.
§ 14. 1. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodplatne.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
5) poradni,
6) pomocy nauczyciela,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sadowego.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajgc rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych, korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw inauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 15. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktore nie moga byé
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 16. 1. Dyrektor zarzadza i kieruje dzialalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz. Dyrektor jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikéw obshugi
1 administracji.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu iuczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.
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3. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy, zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty
oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

4. Do zadan dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezacg dzialalnoscia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie i kierowanie procesem wychowawczo — dydaktycznym i opiekunczym,;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, stwarzanie warunkow do harmonijnego ibezpiecznego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju;

6) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej iRadzie Rodzicow informacji
o realizacji planu nadzoru;

7) ustalanie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow);

8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej przedszkola irealizowanie jej uchwal, wstrzymywanie uchwal
podjetych niezgodnie z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organow;

9) przygotowywanie arkusza organizacyjnego przedszkola iprzedstawianie go do =zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

10) dysponowanie  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym przedszkola, atakze ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie;

11) planowanie iodpowiedzialnoé¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi
przepisami;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola;
13) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola;

14) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola
zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna;

15) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw przedszkola,

16) ustalanie przydziatu zadan pracownikom;
17) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;

18) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, a w szczeg6lnosci poprzez organizowanie szkolen, narad
i konferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami doskonalenia zawodowego;

19) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

20) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

21) podejmowanie decyzji o skresleniu z listy dziecka uczeszczajgcego do przedszkola na podstawie uchwaly
Rady Pedagogicznej;

22) podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami wyréwnawezymi oraz o terminie ich zakonczenia;
23) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkdw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoz;

24) koordynacja wspoldzialania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzialania zgodnie z prawem
oraz wymiana informacji miedzy nimi;

25) wspéldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
26) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

27) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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28) stwarzanie warunkéow do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegdlnosei organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej placéwki:

29) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna i rodzicami, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy poszczegblnymi organami przedszkola, o planowanych
dzialaniach i podejmowanych decyzjach;

2) zapewnia kazdemu organowi mozliwosé¢ swobodnego dzialania ipodejmowania decyzji w ramach
ustanowionych kompetencji;

3) w sytuacji wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organow
przedszkola.

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci opiekunczej 1 wychowawczej.

§ 17. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg
wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor .

3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady.
Zecbrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

4. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

5. Rada Pedagogiczna prowadzi ksigge protokoléw, uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze
byc¢ sprzeczny ze statutem przedszkola; uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow; w sprawach osobowych przeprowadza sie glosowanie tajne.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade placowki;
2) przygotowanie projektu statutu przedszkola, przedstawianie i uchwalanie propozycji jego zmian;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich przez
Radg;

4) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w szczegolnosci projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia;
2) projekt planu finansowego placowki;

3) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ dodatkowych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec opiekunczych i wychowawczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i wyrdznien.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej
niezgodnoéci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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9. Nauczyciele sa zobowiazani do tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, mogacych narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
przedszkola. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:
1) o przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dyrektorowi przedszkola;
2) o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;
3) do dyrektora o odwolanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

11. Rada Pedagogiczna powoluje sposréd siebie zespdl do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
1 uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

§ 18. 1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow bedaca organem spolecznym, reprezentujacym ogél rodzicow
dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicow liczy tylu czlonkow, ile jest oddziatlow w przedszkolu.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow wychowankow danego oddziahu.

4. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow reprezentuje na zewnatrz ogdt rodzicow dzieci.

6. Rada Rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.
7. Rada Rodzicow:
1) moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;
2) moze wystgpowac do dyrektora przedszkola z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet w celu wspierania statutowe;j
dzialalnosci przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego obejmujacego wszystkie treSci idzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego $rodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli
i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania przedszkolnego,
o ktorym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.
§ 19. 1. Wszystkie organy przedszkola wspdlpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia 1 wychowywania dzieci:

1) kazde znich ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslanych ustawa izawartych szczegélowo w Statucie Przedszkola, zapewniania biezacej wymiany
informacji pomigdzy soba;

2) organy przedszkola wspdldzialajg ze soba na zasadach wspolpartnerstwa przestrzegajac obowiazujace prawo
oswiatowe 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezgqca wymiane informacji pomiedzy organami zapewnia
dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla
rodzicow, tablice informacyjna dla nauczycieli oraz strone internetowa;
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3) wspolpraca organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankow
oraz podnoszenie jakosci pracy placowki.

2. Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organdéw przedszkola jest dyrektor .

3. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg przez dyrektora placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organoéw. Spory rozpatrywane sa na terenie przedszkola.

4. Spory rozstrzygane sa w drodze:
1) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow;

2) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkow negocjacji, ostateczny glos w rozwiazywaniu sporow ma
dyrektor przedszkola, uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

5. Sprawy sporne pomigdzy organami przedszkola, a dyrektorem rozstrzyga w zaleznosci od przedmiotu
sprawy organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
3. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

5. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
6. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosei:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe oddziatow;
3) liczbe pracownikow przedszkola, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
4) kwalifikacje nauczycieli,

5) liczbe nauczycieli wpodziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktdrego dotyczy arkusz.

6) ogdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 21. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

§ 22. Szczeg6lowe zadania przedszkola isposdb ich realizacji ustalany jest wrocznym planie pracy
przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy poszczegoélnych oddzialow.

§ 23. 1. Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw).

2. W czasie pobytu w przedszkolu, dzieci maja zapewniony odpoczynek w nastepujacej formie przystosowanej
do wieku i potrzeb:

1) lezakowania
2) ¢wiczen i zabaw relaksacyjnych, uspokajajacych.
3. Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac na powietrzu

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiekg nad danym oddzialem,
ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozkiad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, atakze
wlasciwej proporcji czasowej miedzy formami zorganizowanymi przez nauczyciela, a swobodna dzialalnoscig
dzieci.

Id: 3A00F053-7BE4-419D-B403-1F1B96943E30. Podpisany Strona 9



§ 24. 1. Na zyczenie rodzicow w przedszkolu moga byé organizowane lekcje religii.

2. W przedszkolu moga byc¢ prowadzone zajecia dodatkowe za dodatkowa oplata rodzicow (prawnych
opiekunow).

3. Ustalenia dotyczace zaje¢ dodatkowych odbywaja sie na pierwszym zebraniu z rodzicami.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego i religii
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka i wynosi:

1) dla dzieci 3 - 4 letnich - okoto 15 min;
2) dla dzieci 5 - 6 letnich - okoto 30 min.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i organem prowadzacym.

6. Sposob dokumentowania zajec¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
§ 25. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec i zabaw dla poszczegdlnych oddzialow;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) szatnie dla dzieci

4) pokdj nauczycielski;

5) plac zabaw z urzadzeniami rekreacyjnymi,

§ 26. 1. Dzieci majag mozliwosé codziennego korzystania zplacu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

2. Przedszkole moze organizowa¢ rézmorodne formy krajoznawstwa i turystyki dla swoich wychowankow,
zgodnie z odrebnymi przepisami. Organizacja i program wycieczek oraz wszelkich imprez dostosowany jest do
wieku, zainteresowan oraz potrzeb dzieci.

3. Uczestnikami wycieczek 1 spaceréow sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki lub spaceru, tylko dzieci grup
starszych;

2) opiekunowie (za zgoda dyrektora przedszkola — nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice).

4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbe opiekunow oraz imie i nazwisko kierownika
wycieczki zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza dyrektor przedszkola. Do karty wycieczki dolacza sie liste
uczestnikow wycieczki.

5. Kierownikiem wycieczki jest kazdorazowo wyznaczona przez dyrektora osoba, nauczyciel, ktory pelni
nadzor nad organizacja wycieczki .

6. Udzial dzieci w wycieczkach krajoznawczo-naukowych wymaga kazdorazowe] zgody ich rodzicow
(prawnych opiekundw).

7. Uczestnicy wycieczek i spacerow sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.,
8. Organizujac spacery i wycieczki nauczyciel:

1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;

2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspdluczestnikdw wycieczki,

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspoldzialania izapewnia przyjemny nastrdj wplywajacy na doznania
psychiczne 1 estetyczne;

5) upowszechnia réznorodne formy aktywnego wypoczynku;

6) dba o wiasciwy dobor ubioru do warunkéw atmosferycznych.
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§ 27. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane iodbierane przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub inne
osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicow na pismie, za okazaniem dowodu tozsamosci, ktore przejmuja
odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego zprzedszkola. Obowigzkiem osoby
przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio nauczycielce.

2. Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go nauczyciclce, do chwili
odebrania przez rodzica lub osobg upowazniona.

3. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w sytuacji, gdy stan osoby odbierajacej dziecko wskazuje na
niemoznos¢ zapewnienia mu bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe). O przypadku kazdej odmowy powinien
zosta¢ niezwlocznie poinformowany dyrektor. W przypadku takim przedszkole jest zobowiazane do podjecia
wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

4. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

5. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do zakonczenia czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiazek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych opiekunow). W przypadku gdy pod wskazanym
numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o migjscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu przez jedna godzing. Po uplywie godziny nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat
o niemoznosci skontaktowania sig z rodzicami.

6. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do 9.00 lub w kazdym innym czasie pracy
placowki po uprzednim zgloszeniu.

§ 28. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnoséci na podstawie
kart zgloszen.

2. Zasady, kryteria i tryb odwolawczy rekrutacji dzieci do publicznych przedszkoli reguluje ustawa o systemie
oswiaty.

3. Na rok 2014/2015 dyrektor w porozumieniu z Wojtem Gminy okresla zarzadzeniem :
a) terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego oraz terminy skladania dokumentéw,
b) kryteria przyjecia dzieci do przedszkola oraz wartoéci punktowe dla poszczegdlnych kryteriow.

4. Dyrektor zarzadzeniem powoluje oraz okresla dzialania komisji rekrutacyjnej w zakresie nieuregulowanym
przez ustawg o systemie o$wiaty.

5. Pierwszenstwo w rekrutacji do przedszkola maja dzieci objete obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym

6. Po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola konieczne jest podpisanie umowy korzystania z ustug
placowki.

7. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
wychowankow w trakcie roku szkolnego i rozwigzaniu zawartej umowy, w przypadku:

1) nieobecnosci wychowanka przez miesiac i nie zgloszeniu powodu tego faktu;

2) zalegania z oplata za swiadczenia udzielane przez przedszkole powyzej miesiaca;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien ninigjszego statutu;

4) podawania falszywych danych w karcie zgloszenia o stanie dziecka badz ich zatajanie.

8. Postanowien ust. 7 nie stosuje sie¢ w przypadku dziecka objetego obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego. W uzasadnionych przypadkach to dziecko moze by¢ przeniesione do oddzialu 5-godzinnego
realizujacego podstawe programowgq wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu lub innej placowce.

§ 29. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddzialu oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicdw;

2. Dla zapewnienia ciaglosci iskutecznosci pracy wychowawczej idydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialow podejmuje dyrektor .

4. Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli:
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1) dyrektor lub jego zastepca organizuje zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;
2) pierwszenstwo w realizacji zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale;
3) zastgpstwa odnotowywane sg w zeszycie zastepstw i w dzienniku zajec;

4) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie zastgpstw odbywa sie zgodnie z miesigcznym planem pracy
w danej grupie.

Rozdzial 5.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 30. 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko, ktére ukonczylto 2,5 roku.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie obowiazku szkolnego moze uczeszeza¢ do przedszkola do konca
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

3. Dziecko 5 — letnie jest obowiazane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna
sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

§ 31. Przedszkole zapewnia dzieciom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnoscei prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo ~ dydaktycznego, opiekunczego iindywidualnego
rozwoju, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w czasie pobytu w przedszkolu, na terenie placu zabaw;
3) prawidiowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

4) szacunku dla jego wszystkich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) akceptacji jego osoby;

6) poszanowania godnosci osobistej;

7) poszanowania wlasnosci;

8) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na stanie przedszkola;
9) ochrony przed przemocy fizyczng lub psychiczna;

10) opieki 1 ochrony;

11) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

12) przyjaznego wychowawcy nastawionego na pomoc 1 wspoldziatanie;

13) odkrywania $wiata poprzez badanie ieksperymentowanie, atakze swobodnej inieskrepowanej twérczej
ekspresji;

14) wypowiadania swoich opinii 1 racji;
15) spokoju, snu i wypoczynku;
16) zdrowego jedzenia.
§ 32. Dzieci w przedszkolu maja obowiazek:

1) przestrzegania ustalonych 1przyjetych regul, norm dotyczacych wspolzycia i1 wspdldzialania w grupie
przedszkolnej,

2) poszanowania mienia przedszkola.

Rozdzial 6.
RODZICE

§ 33. 1. Do podstawowych obowiazkdéw rodzicdw nalezy:
1) przestrzeganie postanowiefi niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, podjetych w ramach ich kompetencji;

Id: 3A00F053-7BE4-419D-B403-1F1B96943E30. Podpisany Strona 12



3) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, pomoce i przybory;

4) przyprowadzanie 1odbieranie dziecka zprzedszkola przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub przez
pelnoletnia osobg upowazniong przez rodzicodw, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie oplaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zawiadamianie o chorobach zakaznych
i zatruciach pokarmowych;

7) dbanie o estetyczny wyglad dziecka, przyprowadzanie go do przedszkola czystego i zdrowego.

2. Rodzice inauczyciele zobowiazani sa do wspéldzialania ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 34. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno - wychowawczym i zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) wyrazania iprzekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskéw oraz opinii z obserwacji pracy
przedszkola;

4) umowienia si¢ na rozmowe¢ indywidualng z nauczycielem (po jego godzinach pracy dydaktycznej) w terminie
ustalonym w danym roku szkolnym dla wybranego oddzialu przedszkolnego;

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
poprzez swoje przedstawicielstwa — Rad¢ Rodzicow;

7) zlozenia do dyrektora pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw dziecka, zgodnie z obowigzujacymi
procedurami,

§ 35. Rodzice moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Rodzicow za
szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola.

§ 36. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
s w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym Iub czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 37. Przedszkole utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez formy wspéldzialania:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania grupowe;
3) porady, konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;
4) warsztaty dla rodzicéw wg potrzeb 1 oczekiwan rodzicow:
5) kaciki dla rodzicow zawierajace rozklad dnia, informacje organizacyjne, ogloszenia, aktualnosci;
6) prelekcje;
7) zajecia otwarte dla rodzicow;
8) kontakty indywidualne wg potrzeb i oczekiwan rodzicow;
9) spotkania rodzinne wg scenariuszy opracowanych przez nauczycieli przy wspoludziale dzieci;
10) imprezy integracyjne, uroczystosci.

Rozdzial 7.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 38. 1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele zprzygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi
w wieku przedszkolnym, pracownicy administracji i obstugi.
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2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza 1opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$é, poziom 1wyniki tej pracy, szanuje godnosé
dziecka i respektuje jego prawa.

3. W organizacji przedszkola liczacego co najmniej 6 oddzialow moze zosta¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora, ktory zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnoscei.

4. Do zakresu zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,
dokumentowania tych obserwacji oraz przeprowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w klasie
I szkoly podstawowej;

2) wspoéldzialanie z rodzicami wychowankéw w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu; zapoznanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wlgczanie ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci,

b) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do wspierania osiagnigé
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

¢) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne organizowanie wydarzen,
w ktorych biora udzial dzieci.

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnodci i zainteresowan;
4) wspdldzialanie w tworzeniu wewnatrzprzedszkolnego systemu zapewniania jakosci pracy placowki;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

6) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania;
7) tworzenie warunkdéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach rozwoju;
8) pobudzanie i wspieranie aktywnosci poznawczej dziecka;

9) dokonywanie ewaluacji osiagnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw, umiejetnosei i poziomu
wiedzy;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
11) dbanie o czystos¢ wychowankow i stan ich zdrowia;

12) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne oraz harmonijny rozwoj dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w trakcie wycieczek i spacerow;

13) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna
i inna;

14) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych i aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

15) dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke pomieszczen;

16) dbanie o dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzgtu ipomocy do pracy
w nalezytym stanie;

17) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal;
18) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej;

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczo-dydaktycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

20) realizowanie innych zadan zalecanych przez dyrektora iosoby kontrolujace, a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki;

21) promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym;
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22) realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola;

23) podejmowanie dziatan w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego srodowiska;
24) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz;

25) informowanie o przewidywanej nieobecnosci tak wezesnie jak to mozliwe.

§ 39. 1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje staly kontakt
z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci:
3) wlaczenia ich w dzialania podejmowane przez przedszkole.

2. Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzil obserwacje warunkéw rozwojowych
przedszkolaka oraz srodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia koniecznosci pomocy materialnej lub innej
zglasza problem dyrektorowi i w porozumieniu z nim podejmuje dzialania w kierunku pomocy lub interwencji
w powolanych do tego instytucjach.

3. Decyzje w sprawie przydziahi nauczycieli do poszczegélnych oddzialéw podejmuje dyrektor placowki po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

4. Rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola oraz znaé tematy i tresci
planéw miesigcznych w danym oddziale przedszkolnym.

§ 40. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

§ 41. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytoryczne] imetodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo - o§wiatowych.

§ 42. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno — obshugowi, m.in.:
1) pomoc nauczyciela;
2) wozne oddzialowe;

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno - obstugowych jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji 1 obstugi wspélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
4. Szczegoblowy zakres obowiazkow pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Rozdzial 8. .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43. 1. Statut obowiazuje wréwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej - dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zmiany do ninigjszego statutu mogg by¢ wprowadzane w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przedszkola przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora;
2) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu;
3) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

§ 44. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

§ 45. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.
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2. Zasady gospodarki finansowe] przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Przewodm zacy Rady

Bogdan Mularc
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