| OBWIESZCZENIE
- RADY GMINY TUROSN KOSCIELNA
' z dnia 27 marca 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajqcego wysokosc
-oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
_oraz nicktérych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosé oraz szczegélowe zasady przyznawanla
_i'wyplacania dodatku mieszknniowego w szkolach prowadmnych pmz Gming Turoéf Koicielna

1.Na podstaww art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 1. o oglaszamu aktow normatywnych i mektérych innych aktéw
prawnych (Dz. U. 22011 r. Nr 197, poz. 1172, Nr 232, poz. 1378), oglasza si¢ w zalaczniku do mme]szego obwieszczenia
- jednolity tekst uchwaly Nr XXI/172/09 Rady Gminy Turoéi Kocielna z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu okreéla]qcego wysoko$é oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego. i za warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokoéé oraz szczegblowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku ‘mieszkaniowego w szkotach pmwadznnych przez Gmme Turosh ‘Koscielna
(Dz Urz. Woj. Podl 22009 r. Nr 81 poz. 807)zuwzglgdmemem zrman wprowadzonych o

1) uchwalq Nr X1/97/2012 - Rady Gmmy Turoéh Koscielna zdma 23 lutego 2012 1. zmxenm_]ch uchwale; w sprawie
wprowadzenia regulaminu okr&élajqcego wysokosé oraz szczegblowe warunki' przyznawania nauczyclelom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych’ innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokoéé

- oraz szczegblowe zasady przyznawania lwyplacama dodatku nnmzkamowego w szkolach pmwadzonych przez Gmmq

" Turosh Ko!melna Dz Urz WOJ Podl. poz. 912) -

2) uchwalq Nr XIV/126/2012 Rady Gminy Tmoéﬂ Koscielna z dnia 28 czerwca 2012 r.. zmnemajch uchwale w sprawne
wprowadzenia regulaminu okreéla]qcego wysokoéé oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
' motywacy_mego funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokoéé
oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mleszkamowego w szkolach prowadzonych przez Gming
' Turoﬁﬂ Koscielna (Dz Urz. Woj. Podl. poz. 2129)" ‘

2. Tres¢ tekstu chnolltego nie obe_]muje

)§ 4uchwaly Nr XXI/172/2009 Rady Gminy Turoéﬁ Kodcielna z dnia 26 lutego 20091, w spmw:e ‘wprowadzenia
regulaminu okmﬂajqcego wysokoéé oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczeg6lowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mleszkamowego w szkolach prowadzonych priez Gmmg Turoéﬁ Koéclelna
(Dz. Urz. WO] Podt: Nr 81 poz. 807), ktéry stanowi:

,,§4 Uchwala wchodz: w 2ycie po uply'me 14 dm od daty ogloszema wDaenmku Urzgdowym Wo_|ew6dztwa
Podlasklego zmoca obowiazujacg od 1 styczma 2009 r.” o

2) § 3 uchwaly Nr XI/97/2012 Rady Gmmy Turoéf Koécxelna z dnia 23 lutego 2012 L. zmnemajch uchwalg W sprawie
~ wprowadzenia regulaminu okrdlajqcego wysoko$é oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
‘motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosé -
oraz szczegélowe zasady przyznawania nwyplacama dodatku mmzkamowego w szkolach pmwadzonych przez Gming
Turoéh Koﬁclelna (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 912), kt(n'y stanow:

»§ 3. Uchwata wchodzn w2yc1e po uplyww 14 dni od daty ogloswna tznenmku Urzedowym Wo_;ewédztwa
Podlasknego o

3) §3 uchwaly Nr XIV/126/2012 Rady Gmmy Turoséh. Koéclelna z dma 28 czerwca 2012r. zm:emajacq uchwalc; w sprawie
wprowadzenia regulaminu okraélajqcego wysokos$é oraz szczegblowe waninki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz mektérych mnych skiadnikéw wynagrodzema, a takze wysokosé
oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku tmeszkamowego w szkotach pmwadzonych przez Gming.
Turoﬁﬂ Koéclelna Dz Urz. Woj. Pod!. poz. 2129), ktéry stanowi:

»§ 3. Uchwala wchodzi w 2ycie po up}yww 14 dm od dma jej ogloszenia w Dznenmku Urzedowym Wojewé6dztwa
Podlasklego" ‘

3. Obwieszczenie wchodz1 W zycie z dmem ogloszema

Przewodniczacy Rady
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UCHWALA NR xx1/172/09 - [- "

. RADY GMINY TUROSN KOSCIELNA S
-z dnia 26 lutego 2009 r.

oW sprawne wprowadzema regulammu okreslamcego wysokosc oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczyclelom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw -
wynagrodzenia, a takie wysokoéc oraz szuegolowe zasady przyznnwania i wyplacania dodatku mieszkamowego
W szkolach prowadzonych przez Gming Turosn Koécielna -

Na podstawxe aft. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dma 8 ma.rca 1990 . o samoxzqdzne gnunnym (DZ. U.z 2013 1. poz. 594, poz ‘

645 poz. 1318) wzwuuku Zart. 30 ust..6; art 49ust 2i art. 54ust 31 ust. 7ustawy z dnia. 26styczma 1982r - Karta .

Nauczyc:ela (Dz.U.z2014r. poz. 191) Jjak réwmez po uzgodmemach ze zwxqzkaml zawodowyml uchwala sw, co nastqpu_]e

8L Wprowadza si¢ regulamm okreélajqcy wysokoﬁé oraz szczegélowe warunki przymawama nauczycielom dodatk()w .
motywacyjnego, funkcy]nego i za warunki' pracy oraz niektérych innych. skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mleszkamowego w szkolach prowadzonych przez Gmme Turoén
Koécnelna w brzm1en1u stanownqcym zalqczmk do. mme_;szej uchwaly . L v =

§ 2, Wykoname uchwaly pow1erza sng WéthWl Gmmy Turoén Koécxelna , :
- §3. Uchwala podlega opubhkowamu w Dzienniku Urzqdowym Wo_)ewédztwa Podlaskxego w BIP Gmmy Turoén - ‘
Koécwlna oraz na tablicy ogloszeﬂ w Utzqdzw Gmmy Turoéﬁ Koécwlna , , Co e Ty S

§ 4 l)pommlgty

' Przewodmczqcy Rady
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Zalgcznik do Uchwaly Nr XXI/172/09
: Rady Gminy Turo$n Koscielna
~ zdnia 26 lutego 2009 .

L REGULAMIN ‘
okreilajacy wysokoié oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikéw wynagrodzenia, a takZe wysokoié oraz szczegélowe zasady
przymwanln i wyplacanla dodatku mieszkaniowego, w szkolach prowadzonych przez Gming Turofh Koscielna

DZIAL]L,
. POSTANOWIENIA oGOL-NE '
§ 1. 1. Regulamin okresla: | -
§) wysokoéé stawek oraz szczegétowe zasady pxzyznawama dodatkéw
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnegp,
c) ﬁlnkcyjnégo,
d) za warunki pracy,

2) szczegélowe warunk1 obhczama lwyplacama wynagmdzema za godzmy ponadwymmrowe 1godzmy dorafnych
3) wysokoéé i zasady przyznawama nagmd 2a osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze dla nauczyclell

4) wysokos$é i szczzgé!owe znsady przyznawania nauczycxelskxego dodatku mxeszkamowego dla nauczycieli szkoét
pmwadzonych przez Gmmc Turosh Kodcielna obowigzujace od dnia 1 stycznia 2009 r. :

2. Pozostale skladmkx wynagrodzzﬂ nauczycleh o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg ptzeplsy ustawy 1 rozporzqdzema
§2. Tlekro¢ w negulamlme Jest mowa o:

. l) ustawie bez bhmzego okreslenia - rozumié si¢ przez to ustawe zdnm 26 styczma 1982 L. -Karta Nauczycnela (tekst
Jednohly (Dz:U.z22006 1. Nr 97, poz. 674zp61n m.);

2) rozpoxzqdzemu bez blmzego okreslenia - rozumie si¢ przez to rozpoxzqdzeme Munstm Edukacji Narodowej i Sportu

" z dnia 31 stycznia 2005 1. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzema zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzeme zasadmczego oraz wynagradznma za pracc ‘w dniu wolnym od
pmcy(Dz U. Nr .22, poz.181 zpbézn. zm. );

3) szkolach - rozumie si¢ przez to publnczne szkoly i placéwkx wszystkich typéw 1rodza_|6w wskazanych w art. 2 ustawy
2 dnia 7 wrzeénia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz U. 22004 Nr 256 poz 2572 z pozn zm), dla kt6érych Gmina Turoéﬂ
Kosclelna jest organem prowadzqcym W rozumieniu tej ustawy '

DZIAL II. ,
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawmeﬂ do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami rozporzqdzema

§4.1.2 zasuzelemem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczycxel nabywa prawo do dodatku za wyslugq lat wedlug
wyz2szej stawki, z upiywem kazdego kolé¢jnego roku pracy. :

2. Nabycie prawa do dodatku za wyshige lat, lub nabycie prawa do dodatku za wyslugc lat wedlug wylsze_] stawki,
przyshuguje:

) ]ezzh nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawk: nastapilo w ciagu miesiaca - poczqwszy od pnerwszzgo dnia
mlesmca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku; -

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wy2zszej jego stawkn nastapilo od plerwszego dnia mlesmca Z tym dniem.

3. Dodatek za wyshge lat przysl'uguje nauczycnelown za okres urlopu dla poratowama zdrowia oraz z dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis sz¢zeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przyslugUJe réwmez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonklem rodziny, za ktére nauczyclel otrzymuje wynagrodzeme lub zasilek z ubézpieczenia spolecmego

4. Dodatek za wystugg lat wyplaca si¢ z gory, w termmne wyplaty wynagrodzema

 DZIALIIL
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.0 Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycwlom, stosownie do stopma spelnienia krytenéw o ktérych mowa
w § 6, na czas okreé.lony nie kr6tszy niz 3 miesigcy i nie dhuzszy niz 10 miesiecy. ,

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria: ,
1) uzyskiwanie chzegélnych osiggnieé dydaktycznyéh,. wychowawczych i opiekuﬁczych, a w szczegoélnoscei:
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a) uzysklwame plzez uczméw z uwzglqdmemem ich mthwoéc: ‘oraz warunkéw pracy nauczymela, dobrych oangm@é :
dydaktyczno wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyﬁkac_n lub ‘promocji, efektami  egzaminéw
Coi sprawdzmn()w albo sukcesam1 w konkursach zawodach luby ollmpladach przedmnotowych S o

b) w przypadku dyrektora szkoly wymk1 osmgmgte przez ucz:méw szkoly w ocemanlu zewnqtrznym

c) umle_]qtne rozwnqzywame probleméw wychowawczych uczméw we wsp()lpracy z 1ch rodzwaml

* d) pelne rozpozname érodownska wychowawczzgo uczméw aktywne 1efektywne dzmlame na rzecz uczméw_ L

potrzebumcych szczegélnego wsparcla wychowawczego e
€) uzysklwame efektéw w pracy z uczniami mamcymn IIudnoéc: w nauce

2) jakoécx éwmdczone_] pracy, wtym zw1qzane_| zpow1erzonym stanownsklem klerowmczym dodatkowym zadamem lub
zaquem a w szczegolnosci:, y :

' a) systematyczne i efektywne przygotowywame s1¢ do przydzxelonych obow:qzkéw
b) podnoszenle um:ejetnoécl zawodowych B : o S
©) dbaloéé o estetykq i sprawnoéé powxerzonych pomleszczen pomocy dydaktycznych lub mnych urzqdzexi szkolnych
“d) prawndlowe prowadzeme dokumentac_p przeblegu nauczama lub mnej pownerzone_] dokumentacjl szkoly, S
e) rzetelne i termmowe wywmzywame sn@ z poleceﬁ sluzbowych - ' '
f) przestrzegame obownqzujqcego porzqdku pracy, w szczegélnoécl czasu za_]qé
g)? [uchylony] A o L o .
3) zaangamwame w reahzaqq czynnoém i 2.8_|Qé w zakresw zadaﬁ statutowych 1 wychowawczych szkoly aw szczegélnoécn
a) udzml w orgamzowamu imprez i umczysto$c1 szkolnych ‘ ’
| b) udzml w komnslach przedtmotowych i mnych _ : , , ‘
c) oplekowame si¢ samorzqdem uczmowslmn lubi mnyml orgamzaqam: uczmowskxm1 dzmla]qcyml na tereme szkoly

“d) prowadzenie lekcji. koleZensklch przejawmme mnych fonn aktywnoécl wmmach wewnqtrzszkolnego doskonalema :
: zawodowego nauczyc1e11 . . - : .

‘ f) aktywny udz1al w reahzowamu mnych zadaﬁ statutowych szkoly ‘ ;
4 wprowadzame mnowacp pedagoglcznych skutkujqcych efektam1 w proces1e ksztalcema 1 wychowama

§7.1. W ramach srodkow planowanych w budZetach szkél usmla su; odpls na dodatkl motywacy_]ne w wysoko§c1 4 %
érodkéw na wynagrodzema zasadnicze nauczycleh S

2. Dodatek motywacy]ny ustala sig¢ kwotowo : :
. 3. Wysokoéé dodatku motywacy_]nego dla nauczycxela przymaje dyrektor a dla dyrektora Wé]t Gmmy
4 Dodatek motywacy]ny wyplaca s1q z gory, w termlme wyplaty wynagrodzema Co _
53 Kwota dodatku motywacyjnego wynos1 od % do 15% wynagrodzema zasadmczego danego nauczyclela
6.9 [uchylony] ‘ v o

S DZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§8.1.9 Nauczyc:elom ktérym pow1erzono stanow1ska klerowmcze w szkole przysl’ugu_ye dodatek funkcy]ny w wysokoécx
1 dyrektorow1 szkoly od 14% do 80% éredmego wynagrodz;ema staZysty
2) wxcedyrektorow1 szkoly ~od 10% do 60% éredmego wynagrodzema staZysty,

P 3) nauczycielowi za_]mu_|qcemu stanow1sko klerowmcze inne mz wskazane W pkt i 2 okreslone w statucne szkoly od 7% -
do 23% éredmego wynagrodzema staZysty SR R

2. Dodatki funkcy_me z pozostatych tytuléw wymxemonych W rozporzqdzemu przyznaje 51q w wysokoécl .
D1 op1ekunow1 stazu’- 2, 5% sredmego wynagrodzema staZysty -
2 wychowawcy klasy ‘ ' , s ‘
~ -do10 uczméw w klas1e =3,5% Sredmego wynagrodzema staZysty
-od 11 do 20 uczméw W klasxe - 5% éredmego wynagrodzema staZysty -
- powyZeJ 20 uczméw W klas:e 7% éredmego wynagrodzema staZysty

‘3. Dodatek funkcyjny . dla oséb, oktérych mowa w-ust. lprzyshngu;e réwmez nauczyclelom ktérym pow:erzono
obowiazki klerowmczewzastgpstwm ' S L , S :
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4. Wysoko$¢ dodatku funkcy_lnego w gramcach okreélonych w ust. 1i 2 ustala dla dyxektoréw sz.kél Wojt Gmlny, adla
innych nauczycieli uprawmonych dyrektor szkoly. -

5. Przy ustalamu dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) liezbe uczniow, oddzialéw i podleglych pracownikew;
2) warunki orgamzacyjne placéwki. v | : .
. 6. W razie zbiegu tytutéw do dwoch i i wigee) dodatkéw ﬁmkcy]nych nauczycielowi przys}ugujq wszystkle dodatki.

7. Kwoty przypadajqcego dodatku zaoqugla sig do pelnych zlotych w ten sposéb ze kwotq do 0.49 z pomija sn;, aod
0,50 z w gére. ‘ . .

§9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pxerwszego dnia miesiaca nastqpujqcego po mxesmcu, w ktérym
nastgpilo powierzenie stanowiska, funkcji, a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia | mlesmca - od tego dnia:

2. ‘Nauczyciel, ktéremu pow1erzono stanowisko kxerowmcze funkcje, na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z upiywem tego okresu, a w razie wczeéme;szego odwolama -z koficem mlesxqca w ktérym nastapito odwolanie,
a jezzll odwolame nastapito pierwszego dnia miesiaca -od tcgo dma

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie meusprawxedhwnonej meobecno§c1 W pracy, w okr&sle stanu nieczynnego
lurlopn dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadmcze oraz od pierwszego dnia
miesigca, W ktérym nanczycnel zaprzestal pelnienia obowiazkéw, do ktérych dodatek jest przyplsany, a jezeli zaptzestame
nastapilo od pierwszego dnia 1 mlesu{ca -od tego dnm

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢z g()ry, W terminie wyplaty wynagrodzema zasadmczego

DZIALYV.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 10 1. Dodatek za trudne warunki pracy ptzysluguje nauczyclelom, ktérzy wykonujq pracq w warunkach okmélonych
szczegélowo w rozporzqdzcmu

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przyslugu_]e nauczyclelom ktérzy prowadzq prace z m]odznezq, u ktére_] nastapllo
naruszenie sprawnoécl organizmu z przyczyn szczegélowo okreélonych w rozporzadzeniu oraz § 32 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pmcy i Polltykl spolecznej z dnia 15 lipca 2003 .w sprawne otzekama o mepelnosprawnoécl (Dz u. Nr 139 poz.
1328). :

8 ll 91.Za kazdq godzing przepracowana przez nauczyclela wwanmkach okreélonych w§ 10ust. 1i 2 przyshxgu)e
dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy ustala dyrektor szkoly na podstaw:e xmesxecznego wykazu godzin przepracowanych przez
nnuczyclela w tych warunkach.

3. Wysokoéé dodatku 2a warunki pracy ustala dyrektor szkoly aw stosunku do dyrektora Wé_]t Gmmy

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dma miesigca nastqpujqcego po mlqucu w ktérym
nauczycielowi pow1erzono wykonywanie obowiazkéw pracowniczych z ktéryml dodatek jest zwigzany, a Jeteh powierzenie
obowmzkéw nastqpllo z plerwszym dmem miesigca - dodatek pxzysiuguje od tego dnia.

2.7 [uchylony]
3. Dodatek za warunki pmcy wyplaca si¢ z dohu.

' DZIAL VL
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13.1. Wynagrodzeme za godziny ponadwymlarowe oraz godziny dorainych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug stawki
osoblstego zaszeregowama z uwzglednieniem ustalonej. stawkl dodatku za warunki pracy:

29 2.9 Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lgodzmq doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyznana
nauczycnelown stawke wynagrodzenia zasadniczego (lqczme z dodatkiem 2a warunki pracy, jezeli praca w godzinach .
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigczng liczbeg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajet, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekusiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dominego zastqpstwa nauczyclela .

3. Miesigczng hczbe; godzin tygodmowego obowigzkowego wyrmaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mno2ac tygodmowy
obownqzkowy wymxar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzm w ten sposéb, ze czas zajqé do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzmq '

4. Wynagrodzenie za godzmy ponadwymlarowe oraz godziny domznych zastepstw wyplaca sigz dotu.

DZIAL VIL
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

§14.W budzecie Gmmy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osxqgchla dydaktyczno -
wychowawcze prace opiekuficzo-wychowawcza oraz reahzacje innych zadafi statutowych szkoly w wysokoécl co najmniej
1 % planowanych rocznych wynagrodzef osobowych z czego: A
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l) 70 % érodkéw funduszu przeznacza s1¢ na nagrody dyrektora
2)30% érodkow funduszu przeznacza signa nagrody Wé]ta Gmmy

§ 15. Nagrody mogq byé przyznawane ‘wyrézniajgcym sig nauczyclelom szkél po plzepracowamu w szkole co na}mmej
jednego roku, w tym nauczycnelom za]mujqcym stanow1ska dyrektor()w iinne stanow1ska klerowmcze '

§ 16. 1. Nagrody ze specjalnego ﬁmduszu nagréd majq charakter uznamowy
2: Nauczyc1elom nagrodq przyzna_]e dyrektor szko%y U

3. Nauczyclel ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymu_]e plsmo o ]ej przyznamu wraz z uzasadmemem Odpns pisma
zamneszcza sig aktach osobowych nauczycnela , o S , .

8§ 17. Z wmoskxem o przyzname nagrody dyrektora szkoly moZe wystaplé
. - organ sprawujqcy nadzor pedagoglczny, .
- dyrektor
. rada pedagoglczna S
- rada rodzicéw, o R
- zakladowa orgamzaqa zwnqzkowa skupna]qca nauczycleh ; . T
S 18 Nauczyc1ele nagrody otrzymum za szczegélne oangchm dydaktyczno wychowawcze aw szczegélnoéc: o
) w zakresne pracy wychowawczej polegajqce_] na L '
- mtegrac_u klasy, aktywnosm spolecznej ucznléw . .
aktywnego udzmhx uczméw w pracy samorzqdu uczmowskxego
- prowadzemu urozmalconej dzmlalnoécx wychowawczej, » i
- udznale uczméw w. zalqcnach pozalekcyjnych S ,
- zorgamzowamu 1mprez ogélnoszkolnych o znaczqcyéh walorach poznawczych 1 wychowawczych
B 2w zakresxe pracy dydaktycme_] polegajqcej na : Tl ‘ PR o oo o
. stvwerdzonych bardzo dobrych 1 dobrych wymkach sprawdzmnéw egzamméw ' zewn@trznych giraz badaﬁ ‘
wewngtrznych : S T
- stw1erdzonych bardzo dobrych wymkach w nauczamu danego przedmnotu ‘ :
zakwalxﬁkowamu uczméw do ﬁnaléw konkurséw przedmlotowych i zawodéw sportowych
- przygotowame mlodneZy do udz1alu w festlwalach wystawach przeglqdach 1tp N A
- prowadzemu wlasnych mnowacp i eksperymentéw pedagoglcznych B
- wdraZamu wlasnych programéw autorsklch , o -
- stosowamu mdyw:dualnego toku lub programu nauczama dla wybranych uczméw Gl
3w zakresxe pracy opxekuncze] za: o S ST o A_ S
©o- pomoc 1 oplekq nad ucznmml quqcyml w trudnej sytuacjl matenalnej lub Zycnowe], 3

-prowadzeme dznalalnoécl proﬁlaktyczne_] majqcej na celu zwalczame wéréd mlodzneZy narkomanu alkohohzmu
1chuhganstwa, ' : . _

- przygotowame i przeprowadzeme formy letmego lub zmowego wypoczynku dzxem
4) w zakresie podnoszema kwallﬁkacp zawodowych poprzez
- ukonczeme studléw podyplomowych lub kurséw doskonalqcych
- doskonaleme wlasnego warsztatu pracy, - Sl L A
aktywnq pomoc mnym nauczyc:elom a w szczegélnoécl mlodym nauczymelom
- kxerowame zespolem samoksztalcemowym prowadzeme lekc_]l pokazowych 1tp
- §19. z wmosklem o nagrodg wéjta gmmy mOZe wystqplé ’
l) dla nauczycxell A N
- 2)Wojt gminy, | o
b) dyreklor szko!y
¢) organ sprawujqcy nadzor pedagoglczny,

d) zakiadowa grgamLaCJa zw1qzk_owa skupla__]qg:a n@uczyc_ie»lib; '
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2) dla dyrektora szkoly:
a) wojt gminy,
b) czlonek komisji wlasciwej ds. oswiaty, -
¢) organ sprawujacy nadzor pedagoglczny,
d) zakladowa orgamzacja zwxqzkowa skuplajqca nauczyclell

3) nagrody, - w6_|ta gminy, moggq byé przyznane wyrézniajacym sig nauczyclelom dyrektomm szkél za osiggnigeia
wyszczegélmone w§18; - :

4) ponadto nagroda wijta gmmy mole byé przyznana dyrektomm szkol oraz mnym nauczyclelom zajmujacym stanow1ska
kierownicze za:

a) efektywne zarzadzanie szkola w tym pozysklwame dodatkowych érodkéw ﬁnansowych na pouzeby szkoly
_b) bezkonfhktowe klerowame zespolem

§ 20 1. Wmosek o przyzname nagmdy wéjta powmlen byé podplsany pxzez uprawmonego wmoskodawce, aw przypadku
gdy wmoskodawcq Jest dyrektor szkoly powinien by¢ zaopiniowany przez mdg pedagoglcznq

2. Whnioski nalezy sklada¢ w Urzedzxe Gminy w Turoéni Koéclelnej w termmne do 15 wrzdma

§21. Wysokoéé nagréd bedzie ustalana odrebme wkazdym roku wzalemoécl od wysokoécl srodkow ﬁnansowych ‘
przeznaczonych na ten cel, przez: : _ : v

1) wéjta gminy w pxzypadku nagréd wojta;
~ 2) dyrektora szkoly w przypadku nagréd dyrektora szkoly
§22.1. Nagrody plzyznawam: sq z okazji Dnia EdllkBle Narodowej ‘ . _
2 w nzxsadmonych p:zypadkach dyrektor za zgod wdéjta gminy moze przyznaé nagrodq w mnym czasie.

. DZIAL Vi -
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§23.1. Nauczycxelown, ‘majgcemu kwahﬁkac]e do ‘zajmowania stanowiska nauczycxela 1zatmdmonemu w szkole,
polozonej na tereme w1ejsk1m wwymmrze nie nnZszym niz polowa obowxqzkowego wymiaru zajeé przysluguje dodatek
mleszkamowy o

2. Wysokoéé nauczyclelsklego dodatku mleszkamowego wznlelnoécx od hczby oséb w rodzinie uprawmonego
nauczyclela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 0,5 %;
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 1,0 %;
* 3) przy trzech osobach w rodzxme l 5 %;
4) przy czu;rech 1 wigeej osobach w rodzinie §_2,0 %
érédniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktéfyin mowa W art. 30 ust. 3 Kaﬂy Nauczyciela.
Kwoty przypada_]qcego dodatku zaokmgla si¢ do pelnych zlotych w fen spos()b Ze kwotg do 0,49zt w dél aod 0,50
zw gére ‘
3. Do grona 0s6b, na ktére przysluguje nauczycnelskl dodatek mieszkaniowy, zahcza sie mleszkajqcych z nim wspélme
1) matzonka;
2) dzieci; ,
3) mdzncéw pozostajacych na wqucznym utmymamu nauczyciela.

4. Nauczycxelowx 1jego wspélmallonkown, bedacemu takze nauczyclelem stale znim zamieszkujacemu, przys&ugu]e
tylko jeden dodatek w wysokoécx okreélonej wust. 2. Maltonkowne wspélme okreslaja praoodawcg, kt(ny b@dzne im wyplacal
“dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystugu_]e tylko jeden dodatek, wyplacany przez wskazanego przez
niego pmcodawce

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7 § 24. 1. Dodatek przysluguje od plerwszego dnia miesigca nastqpu_lqcego po miesigcu, w kiérym nauczyciel zlozyt
wniosek o jego przyznanie.

‘ 2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie§wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie, :

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
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c) odbywama zasadmczej sluzby wo_;skowe_], przcszkolema wo-‘skowego okresowej s}uzby wo_|skowe] Jednak w przypadku _
gdy z nauczycielem' powolanym do stuzby zawarta zostala umowa oprace na czas okreélony, dodatek wyplaca sig
nie dhuzej mz do konca okresu, na ktéry umowa zostala zawarta, . e _

vd) korzystama z urlopu wychowawczego ptzewxdzxanego w odrqbnych przeplsach

3. Dodatek przyznaje 31¢ na wmosek nauczycnela (dyrektora) lub na - wspélny wmosek nauczy01ela quqcego :
wspolmalZonklem ‘ _ ;

4. Nauczy01elow1 dodatek przyzna_]e dyrektor a dyrektorow1 Wéjt Gmmy
5. Dodatek mleszkamowy wyplaca sn; z géry, razem z Wynagrodzemem za pracq

bw bmmemu ustalonym przez § L pkt 1 uchwaly Nr XI/97/2012 Rady Gmmy Turoéﬁ Koécnelna z dma 23 lutego 2012 . |

-zmlemajqce_] uchwale w sprawie wprowadzema regulaminu’ ‘okreslajacego wysokoéé oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz ‘niektérych innych skladnikéw

 wynagrodzenia, a takze Wysokoéc oraz ‘szczegblowe . zasady . przyznawania . i wyplacama dodatku mneszkamowego .
. w szkolach prowadzonych przez Gmm@ Turoéﬁ Ko§c1elna ( Dz Urz. Wo] Podl z 2012 r. poz 912) ktéra weszla w Zyme o
29 marca2012r. _ , RS
' W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaly o ktérej mowa w odnosmku 1 -
3 W brzmieniu ustalonym przez §'1 pkt 3 uchwaly o ktérej mowa-w odnosniku 1
4'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaly o ktérej mowa w odnogniku 1 . -
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 uchwaly. o ktérej mowa.w odnosniku 1
9'W brzmieniu ustalonym przez § 1 .pkt 6 uchwaly o ktérej mowa w odno$niku1 ' T T
"W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty Nr XIV/ 126/2012 Rady Gmiiny Turosﬁ Koéclelna z dma 28 cZerwca 2012 | AR
: zmlema_mce_] uchwale . w sprawie wprowadzema Tegulaminu - okr&élajqcego wysokoéé oraz " szczegélowe  warunki
przyznawania nauczyclelom dodatkéw: motywacyjnego, funkcy_pnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikéw -
wynagrodzenia, - a takze. wysokoéé oraz.' szczeg6lowe *zasady przyznawania -i wyplacania: dodatku. mxeszkamowego,
w szkotach prowadzonych przez Gmmg Turoén Koéclelna ( Dz Urz Wo_| Podl. 2 2012 r. poz 2129 ktéra weszla w Zycne. '
: 1 sierpnia 20121, R _
LAY brzmlemu ustalonym przez §1 pkt 7 uchwaly o ktérej mowa w odnoémku l R
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