ZARZADZENIE NR 96/09
Wojta Gminy Turosi Koscielna

z dnia 26 pazdziernika 2009 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art.19 ust. 4, 5, 6, 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. Nr 89 poz. 590) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
Powoluje si¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem,
w skladzie:
1. Szef Zespotu — Wéjt Gminy Turosn Koscielna,
2. Zastepca Szefa Zespotu — Sekretarz Gminy — Kierownik Referatu Organizacyjnego,
3. Sekretarz Zespotu — Inspektor ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego,
Czlonkowie Zespotu:
. Skarbnik Gminy — Kierownik Referatu Finansowego
. Kierownik Referatu Budownictwa, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
. Specjalista ds. Geodezji i Drogownictwa,
. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Turo$ni Koscielnej,
. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turosni Koscielnej,
. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Turo$ni Koscielnej
10. Prezes Zarzadu Oddziatu Gminnego OSP w Turosni Koscielnej,
11. Komendant Gminny OSP w Turosni Koscielnej
12. Przedstawiciel Policji,
13.Lekarz,
14. Lekarz Weterynarii,
15. Kierownik Statego Dyzuru Gminy.
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§ 2.
Szef Zespotu, w miarg potrzeb i w zaleznosci od rodzaju zagrozenia, moze poszerza¢ sktad
Zespotu o inne osoby.
§ 3.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach czfonek Zespotu moze, za zgoda Szefa Zespotu,
wyznaczy¢ swego zastepce do udzialu w pracach Zespotu.
§ 4.
Organizacje i tryb pracy Zespotu okresla regulamin stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.
§S.
Siedziba Zespotu jest budynek Urzgdu Gminy w Turo$ni Koscielnej.
§ 6.
Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu gminy. Cztonkowie zespotu nie otrzymuja
dodatkowego wynagrodzenia za udzial w jego pracach.

§7.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego.
§ 8.

Traci moc zarzadzenie Nr 0151-32/03 Wéjta Gminy Turosn Koscielna z dnia 29 pazdziernika

2003 r. w sprawie powofania Gminnego Zespotu Reagowania.

8 9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 96/09
Wojta Gminy Turos$in Koscielna
z dnia 26 pazdziernika 2009 roku

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej

.Regulaminem”, okresla organizacjg i tryb pracy Zespotu.
§ 2. Zespot dziala na podstawie:

Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590).
Zarzadzenia Nr 95/09 Wojta Gminy Turosn Koscielna z dnia 26 pazdziernika 2009 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
Rocznego planu pracy Zespotu.

ROZDZIAL 11

ZADANIA ZESPOLU I JEGO CZLONKOW
§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wjtowi wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie reagowania kryzysowego;
przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami;
opiniowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego;

organizacja wspoldziatania z gminami oraz podmiotami gospodarczymi w  zakresie
wykorzystania ich sit i srodkéw w dziataniach.

organizacja i prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu integracje
i koordynacje dziatan;

wlaczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
podjetych dziatan.

§ 4. Zadania cztonkow Zespotu.

Pracami Zespotu kieruje Szef Zespotu.




2) W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Szefowi Zespotu sprawowanie
jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu - Zastgpcy Szefa Zespotu,

3) W szczegolnych sytuacjach, Szef Zespotu moze wyznaczy¢ sposrod cztonkow Zespotu osobg
pelniaca obowiazki Zastgpey Szefa Zespotu.

4) Posiedzenie Zespotu zwoluje Sekretarz Zespotu na polecenie Szefa Zespotu w skfadzie
adekwatnym do wystepujacego zagrozenia kryzysowego, ustalajac jego termin oraz osoby
odpowiedzialne za przygotowanie i zreferowanie poszczegolnych punktow posiedzenia.

§ 5. Do zadan Szefa Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu;

2) wyznaczanie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia symptomow
lub klgski zywiotowe;j;

3) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu;

§ 6. Do zadan Zastgpcy Szefa Zespotu nalezy.

4) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;
5) koordynacja biezacych prac Zespotu;
6) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji;

§ 7. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy.

1) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zglaszanych przez
cztonkow Zespotu;

2) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych;

3) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z ewakuacja ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

4) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i jego aktualizacjami;
5) nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

6) nadzor nad opracowaniem prognoz i analiz zagrozen;

7) nadz6r nad opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen.

§ 8. Zadania cztonkdw zespotu:

1) czlonkowie Zespotu realizuja zadania wynikajace ze specyfiki dotychczasowego
wykonywania obowiazkéw, realizacja tych zadan ma zapewnic bezkolizyjne i efektywne
wspoldziatanie wszystkich jednostek —organizacyjnych w zakresie  zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych;

2) kazdy cztonek Zespotu zobowiazany jest przedklada¢ Szefowi Zespotu propozycje dziatan

zgodnie z kompetencjami;
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bra¢ czynny udzial w opracowaniu Planu Reagowania Kryzysowego i jego aktualizacji;
utrzymywac w gotowosci sity i $rodki, bedace w jego gestii, przewidywane do dziatania;
prowadzi¢ dokumentowanie dziatan;

zgtaszaé propozycje do rocznego planu pracy Zespotu;

przygotowaé i przedstawi¢ wystapienia zgodnie z porzadkiem posiedzenia;

przygotowaé opracowywanie raportu z dziatan;

na polecenie Przewodniczacego prezentowa¢ analizy i wnioski dotyczace ochrony ludnosci,

jej mienia i sSrodowiska naturalnego;

10)przedstawia¢ wnioski i propozycje dotyczace podejmowanych dziatan;

1 1)zapewni¢ udziat ekspertéw i specjalistow z danej dziedziny dziatania;

12)prowadzi¢ nadz6r merytoryczny dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowy;

13)obecnosé cztonkéw Zespotu zaproszonych na posiedzenie Zespotu jest obowigzkowa.

ROZDZIAL III
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 9. Zakres dziatania zespotu.

1. Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:

)

2)

3)

4)

w fazie zapobiegania Zespol podejmuje dziatania, ktére redukuja lub eliminujg
prawdopodobiefistwo  wystapienia sytuacji kryzysowych albo w  znacznym stopniu
ograniczaja ich skutki;

W fazie przygotowania Zespél podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystapienia sytuacji kryzysowych, a takze dziafania majace na celu
powiekszenie zasobow sit i srodkéw niezbgdnych do efektywnego reagowania.

W fazie reagowania Zespot podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystgpujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i
zniszczen.

W fazie odbudowy Zespot podejmuje dziatania majace na celu przywrocenie zdolnosci
reagowania, odbudowg zapasu stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania miasta infrastruktury.

§ 10. Tryb pracy Zespotu.

Roczny plan pracy Zespolu, opracowuje si¢ corocznie na kolejny rok kalendarzowy.
Propozycje tematow do planu przedkladaja czlonkowie Zespolu na wniosek
Przewodniczacego.

Posiedzenia Zespolu zwoluje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu,
zgodnie z rocznym planem pracy.




3. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespohu, jego
Przewodniczacy, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Zespotu moze zwotywac
posiedzenia Zespotu poza rocznym planem.

4. Posiedzenia Zespohu, o ktérych mowa w ust. 1-3, w zaleznosci od potrzeb, moga byc
zwolywane w jego niepetnym skladzie.

5. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
Przewodniczacy obrad, moze wprowadzi¢ tajnos¢ tych obrad.

6. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy obrad, w oparciu o przeprowadzong przez Zespét analizg i oceng zagrozenia
oraz wypracowana koncepcj¢ dziatania.

ROZDZIAL IV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

§ 11. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:

1) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego:

2) Roczny plan pracy Zespotu;

3) Plany treningdw i ¢wiczen;

4) Protokoéty posiedzen Zespotu wraz z zatacznikami w postaci:

a) porzadku obrad,

b) wykazu osdb uczestniczacych w posiedzeniu,

¢) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,

d) dokumentow i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;
5) analizy, oceny i opinie;
6) raporty biezace i okresowe;

7) karty zdarzen, ktére zawieraja chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych
decyzji i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczenia strat;

8) polecenia, zarzadzenia, decyzje;
9) inne niezb¢dne dokumenty.

§ 12. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia Referat Organizacyjny.




Rozdzielnik
do ZARZADZENIA NR 96/09
W0OJTA GMINY TUROSN KOSCIELNA
z dnia 26 pazdziernika 2009 r.
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Otrzymujg:

1) Zastgpca Szefa Zespotu — Sekretarz Gminy — Kierownik Referatu Organizacyjnego,
2) Sekretarz Zespotu — Inspektor ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego,

3) Skarbnik Gminy — Kierownik Referatu Finansowego,

4) Kierownik Referatu Budownictwa, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska,
S) Specjalista ds. Geodezji i Drogownictwa,

6) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Turosni Koscielnej

7) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turosni Koscielnej,

8) Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Turosni Kocielnej,

9) Prezes Zarzadu Oddziatu Gminnego OSP w Turosni Koscielnej,

10) Komendant Gminny OSP,

1 1) Przedstawiciel Policji

12)Lekarz,

13)Lekarz Weterynarii

14)Kierownik Statego Dyzuru Gminy.




